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CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SINDICATO UNMICO DE LAS Y LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS
PODERES DEL ESTADO DE SONORA E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
Y
POR LA OTRA EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

DECLARACGION

£l Instituto Sonorense de las Mujeres v el Sindicaio Unico de Trabajadores al Servicio de
los Poderes del Esiadc de Sonora e Instituciones Descentralizadas, establecen en el
presente Contrato Cclective de Trabajo las normas gue regulan las relaciones de trabajo,
las cuales resultan de un esfuerzo ligado bajo las premisas de respeto y armonia, la
suma de voluntades en beneficio de las vy los rabajadores han quedado plasmadas en
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7 este instrumento juridico el cual regira su actuar diario. :’”‘g’
% Esta alianza laboral es el resuitado de un dialogo razonado, a partir de un anélisis sereno,

B libre de posiciones de poderio, acorde a las circunstancias vy necesidades de ia

= pobiacidn del Estado de Soncra.

B PRESENTACION o
2 Contrato Colectivo de Trabaio que celebra, por una parte, 2l Instituto Sonorense de las

) Mujeres, representado por la Llic. Blance Luz Saidafia Lépez, como éfbord%, adora
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B Ejecutiva y por la ofra en E'%QES_SS{%E%CQ@H del.interés p!‘.@ﬁesé.@ﬂal de todos v cada uno. de
s sus miembros del personal del instituto de referencia, el Ing. Luis Antonio Castro Ruiz, en

su caracter de Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de tos
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado de Sonora e Instituciones
Descentralizadas, Organizacién legalmente constituida, con registro ante La Junta Local
de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Senora, bajo el nimero 468/2003, quienes en el
curso de sus disposiciones seran designades como el "Qrganismo" y el
"SUTSPES/Sindicato” respectivamente, y al tratarse conjuntamente seran designados
como las "partes”, ante los testigos que al final también suscriben el presente doggmgg;o,
el cual se formaliza para regir en todas las dependencias deldQrganiding Al enoRe: las
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siguientes capitulos: N S
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CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Para los efectos del presente Contrato Colectivo de Trabgjo, s¢ establegrprdas

siguigntes denominaciones: Gci‘?fgj; ;\5-,; UE \z\éé;;é‘gui\l
» i., CCT.- Contrato Colectivo de Trabajo. o o T e, 08
2. Organismo.- El Instituto Sonorense de las Mujeres. i’%‘ SRR 1 B -%CX
3. SUTSPES/Sindicato.- Sindicato Unico de Trabajadores al SRS i'Ci)’ss OPNO%E;;&;&E

Estado de Sonora e Instituciones Descentralizadas.
4. Ley.- Ley Federal del Trabajo.

5 |SSSTESON.- Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de las y los trabajadores del
Estado de Sonora.

6. Ley del ISSSTESON.- Ley del Instituio de Seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado de Sonora.

7. La Direccién de Administracion. La Direccion de Administracion y Finanzas encargada del
manejo de recurses humanoes.

8 La Coordinadora Ejecutiva- La Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense de las
Mujeres.

9. Lasy los trabajadores - Las y los trabajadores del Instituto Sonorense de las Mujeres.

10. Personal de confianza.- Aquellos a que se refiere el articulo 9 de la Ley y los que
especifique este CCT.

11. Comité Ejecutivo.- Comité Ejecutivo Estatal del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
de los Poderes del Estado de Sonora e instituciones Descentralizadas.

12. La Junta.- La Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sonora. -'
el
13. El Ejecutivo.- El Poder Ejecutivo del Estado de Sonora.

ARTICULO 2.- Las disposiciones del presente Contrato se fijan con fundamento en lo establecido
P N A e TR =]

sor e Titulo Séptimo, capitulo Ill, de la Ley, y tienen por objeto regular la prestacion de los
servicios de las y los trabajaderes del Organismo.

ARTICULO 3.- El presente CCT seréd obligatorio para todo el personal gue iabora en el
Organismo, Coordinadora Ejecutiva, Directores(as), Subdirectores{as), Residentes Regionales y
de Obra, Jefaiuras de Departamento, Residencias y Oficina, Superintendente de maquinaria,
Coordinador de Conservacion y equivalenies y demas funcionarios{as} con personal a su mando,
asi como para el SUTSPES/Sindicato vy sus trabajadores{as) en lo individual, por | iué” dicho CCT
se aplicara en forma exciusiva a guienes integran de este Sindicato, ya que%% ias y «Q\?s
trabajadores de base se encueniran adheridos al mismo. LT
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4. Los Reglamentos Interiores de Trabaje.

i 7
ARTICULO 4.- La relacion iuridica de trabajo entre el Organismo y sus trabajadores(as), se
regira en su orden por:

. Laley.

Il. Elpresente CCT.
GOBIERMNG |

JUNTA

V.  El Manual de Organizacion del Instituto Sonorense de las Mujeres.
V.  Por los ordenamientos supletorios aplicables.

VI.  El Reglamento de Escalafén vigente.

VIl.  Los convenios que se hayan celebrado y los que se celebren entre el SUTSPES/Sindicato y
2l Qrganismo que no se opongan al presente CCT.

ARTICULO 5.- A falta de disposicidén expresa en los ordenamientos mencionados en el articulo
anterior, se aplicarén supletoriamente la Constitucion General de la Republica, ef Dereche Comin,
la Jurisprudencia, los Principios Generales de Derecho, la Costumbre, el uso y ia equidad.

ARTICULO .- Toda plaza de trabajo denominada de base son sindicalizadas y se regiran por lo
establecidc en este CCT, guedan excluidos de la aplicacién de ése CCT las y los trabajadores que
conforme a la Ley tengan cardcter de personal de confianza, que desempefien funciones
generales de inspeccidn, vigilancia, fiscalizacion y las y los adscritos a la Coordinacion Ejecutiva,
Direcciones o equivalentss, Subdirecciones, Administradores, Jefaturas y Sub-efaturas de
Departamento, Asesoras{as), Departamento de Personal y las y los trabajadores que tengan bajo
su responsabilidad el manejo de fondos y valores, en los términos del articulo 9 de la Ley. Cuando
un trabajador{a) de base desempefie por comisidn un puesto determinado iegaimenie como de
confianza, quedara excluido del regimen de éste CCT por todo el tiempo que dure la comision,
tomando en cuenta o que se establece en el articulo 27 del presente Contrato.

ARTICULQC 7.- Para los efectos del presente CCT, los Directores(as), Sub-directores(as) y demas
funcionarios con personal a su mando, seran considerados como representantes del Organismo
en sus relaciones con las y los trabajadores, en los términos del articuio 11 de la Ley.

ARTICULO 8.- El SUTSPES/Sindicato ejercera sus funciones en todo tiempo a través de su
Comité Ejecutivo, como érganc resolutor, el Secretaric General como ejecutor, quien acredilarsa su
personalidad con la copia certificada que para esos efectos le expida La Junta. Los delegados
sindicales, acreditaran su caracter con el nombramienic gue en tal sentido expida el
[Bn gl ey m]an I 1k
UTSPES/Sindicato.

ARTICULO 9.- E! Comité Ejecutivo del SUTSPES/Sindicato podra intervenir ante todo tipo de
sutoridades en defensa de los derechos de las y los trabgadores; los representantes de sus
Secciones unicamente podran intervenir en defensa de los derechos de las y los {rabajadores de
ia Seccion respectiva y ante las y los funcionarios del Organismo correspondien’te;\ a la misma. Lo
dispuesto en ei parafo anterior se entiende sin perjuicio de la facuitad gue asiste alas y im\s
rrabajadores para ejercer por si mismoes sus derechos. S / \
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ARTICULO 10.- Los Reglamentos interiores y manuales administrativos de trabajo que expida el
Organismo, no podran contravenir lo dispuesto en el presente CCT, con excepcion que se
encuentre consensado por las partes. El contenido del presente CCT se aplicara solamente al
personal de base de origen estatal pertenecientes al SUTSPES/Sindicato.

ARTICULO 11.- Para la aplicacién de medidas disciplinarias o sanciones a las y los trabajadores,

deberad hacerse una investigacién previa donde se leveniaran las actas administrativas que

ot | S

GOBIERND DEL ESTADD DOE SOMORA
Las actas administrativas que se levanten en contra del personal deberan reui‘a"r“ffbﬁ?ﬂf?;}[s;; Alitez Clon
los requisitos siguientes: PATRIRAE R ESIARO
19 JUN. 208
|- Ser levantadas por un representante de la Direccion de Administracion, corgja iﬂptervancién la 9:;“%
autoridad superior inmediata de la o el trabajador afectado, con la participacion sl tiabaj#dér(E) g
investigado y una persona representante del SUTSPES/Sindicato. HERMOSILLO, SONGRA, MEX.

Il.- Tener una relacién pormenorizada de los hechos o abstenciones que se imputen a la persona
afectada.

It.- El lugar y la fecha en que se levanta el acta, asi como el lugar y fecha en que sucedieron los
hachos o abstenciones imputados.

IV.- Deberan ser levantadas ante Ia presencia de dos personas como testigos de asistencia.

V.- Las firmas de quienes intervienen o la razdn respectiva en caso de que aiguien se niegue a
firmar.

Vi.- La investigacion administrativa debera iniciarse a solicitud de fa o el Jefe superior inmediato,
remitiendo a Direccidon de Administracion las actas de hechos en donde consten las acciones u
omisiones de la ¢ el trabaiador, dentro de los tres dias habiles contados a partir de la fecha en gque
se tuvo conocimiento de los sucesos. La sancién o medida disciplinaria se aplicara dentro de Ios
treinta dias siguientes al levantamiento de la investigacion administrativa.

Se entendera que la investigacion administrativa termina cuando se han recibido todas ias

pruebas que hayan ofrecido las partes, inspeccionado documentos y lugares, se tomen informes y
declaraciones de testiges que se hayan ofrecido y sean necesarios para esclarecer los hechos.
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ARTICULO 12.- De toda acta administrativa que se levante a las y los trabajadores, ia
Ceordinacion Ejecutiva de! Organismo, eniregara copia auténtica a la o ef trabajador investigade y
al representante del SUTSPES/Sindicato, en el momento mismo de su firma; en el supuesto que el
SUTSPES/Sindicato no compareciera a su levantamiento, le remitira en un término no mayor de

tres (3) dias habiles conia al SUTSPES/Sindicato quien deberd acusar de recibido.

ARTICULO 13.- Las facultades y obligaciones que este CCT confiere a la Coordinadora Ejecutiva
del Organisme, serdn gjercidas por la Coordinadora Ejecutiva directamente, ¢ bien, por la .~

Direccion de Administracion.
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CAPITULO I
DE LA CLASIFICACION DE LAS Y LOS TRABAJADORES

ARTICULQ 14.- Son personas trabajadoras de confianza los que se mencionan en el articulo 9y
11 de la Leay, y los sefialados en el articulo 8 de este CCT.

o ARTiCUL_O 15.- Son personas trabajadoras de base los gue no estén legalmente considerados en
" su nombramiento correspondiente como de confianza y que desempefien labores de confianza.

ARTICULO 16.- Las y los trabajadores de base ingresaran al servicio a propuesta de la Comision
Mixta de Escalafdn, después de cumplir con las estipulaciones que para el efecio sefiale e
reglamento respectivo.

=stos trabajadores que sean contratados para prestar servicios por tiempo determinado o para
obra determinada, no adquirirén el carécter de personal de base. Estos trabajadores solo tendran
derecho al pago de sus salarios y a la seguridad social que el Organismo convenga con el
ISSSTESON para elios o elias, siempre que aporien ias cuotas que se fijen en dicho convenio; asi
mismo, tendran los derechos que les confiere el presente CCT.

ARTICULO 17.- Las y ios trabajadores de confianza, no se regiran por las disposiciones del
presente CCT y tendran los derechos y obligaciones gue les confiere ia Ley.

En los casos en que el Organismo contrate personal eventual, contara con pHef&rencia. paraqu soo:
logren su basificacion, en los términos del primer parrafo del articulo 154, 155 y ﬁ‘ﬁg@gﬁgjgf"éﬁﬂﬁc%sfgom
RS BELESTAD
CAPITULO I t9 JUN. 201
DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO Y NOMBRAMIE Ppg %

ARTICULO 18.- Las y los irabajadores prestardn sus servicios en viRGG RS irC.cbatiaRa, me:
nombramiento individual celebrado por escrito entre ia y el trabajador y el Organismo y por el que

se obligan al cumplimiento reciproco de ias disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en el
presente CCT y las gue sean conforme al uso vy a la buena fe. (Tomar protesta, aplicacidén en
noémina, generacion de nombramiento). ‘

ARTICULO 19.- Queda prohibido utilizar los servicios personales de personas que bajo el titulo de
"meritorios” o cualquier otro semejante trabajen sin tener el contrato respectivo, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo siguiente. "

ARTICULQ 20.- Fl contrato-nombramiento por escrito formaliza la relacién juridico-laboral entre el
Organismo y ta ¢ el trabajador. Sin embargo, la falta del contrato-nombramiento escrito no
destruye la relacion juridica de trabajo acreditada por otros medios de prueba.

ARTICULO 21.- Por su duracion los contratos-nombramientos podran ser:

|.- DEFINITIVO.- Es aguel que se expide por tiempo indeterminado para cubrir una plaza vacante
gefinitiva 0 una plaza de nueva creacion.

.- PROVISIONAL.- Es aquel que se expide por tiempo determinado para cubrir%iacanfés mayores

%,

de seis meses y que tenga por objeto sustituir temporaimente a otro trabajador(a AN \
LY \
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HL- INTERINO - Es aquel que se expide por tiempo determinado, para cubrir vacantes mencres
de seis meses y que tenga por objeto sustituir temporaimente a otro trabajador(a).

IV.- Por OBRA DETERMINADA. Cuando asi lo exija la naturaleza del trabajo.

ARTICULO 22.- Los contratos definitivos y provisionales, deberan adjudicarse a quien acredite
mejores derechos conforme a la Ley, al presente CCT y al Reglamento de Escalafén vigente. Los
~rcontratos de interines v por obra detérminada gefdn adjudicados fibremente por fa Coordinadora
Ejecutiva. ‘

ARTICULO 23.- Las y los trabajadores de confianza seran contratados libremente por ia
Coordinadora Ejecutiva, los contratossdeben contar con insercién gxpresa de que se trata de un
contrato como personal de confianza. La falta de este requisito establece la presuncion de ser un
trabajador(a) de base definitivo.

ARTICULO 24.- Los contratos-nombramientos provisionales e interinos solo se podran expedir
para cubrir vacantes temporales de otro trabajador o trabajadora o cuando asi o exija la
naturaleza del servicio que se va a prestar; el sefialamiento de una obra determinada solo puede
estipularse cuando lo determine asi su naturaleza y en el Contrato respectivo debera establecérse
esta circunstancia.

ARTICULO 25.- Sin perjuicio de Io dispuesto en los anteriores articulos, cuando asi lo exijan las
necesidades del servicio, la Coordinadora Ejecutiva podra contratar a personas para que presten
sus servicios por el tiempo que dure una deierminada partida del presupuesto. En estos casos en
el contrato respectivo deberé precisarse la partida afectada, siempre que dicha partida se haya
aprobado para aplicarse al servicio de que se trate. Una vez ejercida la partida, el contrato asf
pactado conchiira sin responsabilidad para ambas partes.

ARTICULO 26.- Los contratos-nombramientos de trabajo deberan cumplir con lo establecido por
et articulo 25 de la Ley:

i

1.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Curp, RFC, domicilio del trabajador y del patrén

YUV OUYVIIIVUUIOUOUBOYEY

F : s EaTAD £ SONORA
g_~ Tipo de_= ;ontrato~p'ombra{nfento Goaagms%a%iii ’;0 gﬁzEAE!ON
3.- El servicio o funcién nominal TR AE DEL ESTARO
4.- Adscripcion ) 1
5.- Duracién de la jornada 10 jUN, 204 N
N . 7 \;hﬁ 3 .
6.- Forma y monto del salario %ﬁ% PR | IS o
7.- Fecha de alta al Organismo e MEX
8.- Fecha del Gltimo movimiento escalafonario HERWOSILLO, SONORA, ! '
=2 9.- Nivel
10.- Numero de empleado
) ARTICULO 27.- Las y los trabajadores de base podran prestar servicios en puestos de confianza,
= cuando asi lo determine la Coordinadora Ejecutiva. En estos casos quedaran suspendidos los
= efectos del contrato como trabajador(as) de base por el tiempo que dure la prestacion de los 7
servicios de confianza, quedando ia plaza de base debidamente resguardada a solicitud directa de
& la o el trabajador o por conducto del SUTSPES/Sindicato, misma disposicidn que se aplicara an
j los casos a que se refiere el articulo 6 del presents Contrato. ‘ { T\:\
_ . i
w= L3S plazas de base vacantes en los términos del parrafo anterior solo podran ser:Qg
w i) e

IVanrt 164 W L (L= SR R W e e et AT AN RS Ny e Y et k.

provisional ¢ interinamente. sealn proceda. v conforme a!l Realamento de Escalafén j enfe.
Y
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El personal de base gozara del derecho de inamovilidad despugs de tres meses de prestacion
ininterrumpida de servicios. Se entiende por inamovilidad el derecho de las y los trabajadores a no

ser suspendidos, ni removidos de su trabajo, sino por las causas que previenen la Ley y el
presente CCT.

ARTICULO 28.- Las plazas de base que queden vacantes por licencia o por cuaiquier causa legal
¢ reglamentaria, solo podrén ser adjudicadas z ofras personas expidiendoseles contrato-

- nombramiente provisional o interino segin proceda, o bien; mediante ‘el contrato respectivo, pero

nunca podran ser adjudicadas en definitiva mientras dure la causa de la suspensién. Tales
puestos vacantes solo se ocuparan cuando el Organismo y SUTSPES/Sindicato estimen que es

necesario y en apego al Reglamento de Escalafén vigente. G?‘Ei\f?i“‘%%a EETAZO DE sowe
T o R OlR DE ConpILiacion
H Y ARBI AR LRELEsTA
CAPITULO IV ) 1 STAD0
CE LOS REQUISITCS DE ADMISION 2 PSOJUM. e
ok B g o

ARTICULO 29.- Para ingresar al Organismo, deberan llenarse los siguientes rgauls
1OSILLG, SONORA, ME

[.- Presentar solicitud en la forma autorizada por la Direccién de Administracién. Esta forma oficial

debera contener los datos necesarios para conocer los antecegjentes del solicitante, sus

condiciones personaes y los demas que el propio Departamento o Area considers pertinentes y

sera firmada por el solicitante:

H.- Tener por lo menos 16 afios cumplidos el dia de la contratacién, y en el caso de manejo de
fondos y valores, la edad minima sera de 18 afios. Esta circunstancia se acreditaré mediante
copia certificada del acta de nacimiento;

lL.- Someterse a los examenes médicos, psicométricos, de capacidad y de conocimiento que
determine el Area de Recursos Humanos de conformidad con las disposiciones que rijan el
proceso de reclutamiento y seleccién de personal. Estos exémenes deberan ser aprobados
integramente por ia persona solicitante;

'V.-Ser de nacionalidad mexicana, salvo el caso establecido por el articulo 7 de la Ley para la
sustitucién de personas de nacionalidad mexicana o extranjera;

V.- Tener los conocimientos y aptitudes que requiera el puesto que se pretende desempefiar.
Estas circunstancias se precisaran en las descripciones de puestos.

. \253

VIL- En su caso, someterse y aprobar los programas de entrenamiento inicial que determine el
Area de Recursos Humanos.

VIi.- No haber sido cesado o despedido de su trabajo en cualquiera de los Poderes del Estado de
Sonora u Organismo Descentralizado Estatal por causa justificada. Este impedimento solo durard 4
dos afios contados a partir del cese, v en su caso, a partir de gue cause ejecutoria la resolucion
jurisdiccicnal respectiva.

VIL- No haber sido una persona destituida de un puesto anterior conforme a ia Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado v de los Municipios. Este impedimento
subsistira por el tiempo que dure la inhabilitacién correspondiente; cuando asi Ig”
necesario el Organismo podra requerir una constancia de no destitucion e inhabiijtacia
al procedimiento administrativo, expedida nor la autoridad adecuada;
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[IX.- En su caso presentar el titulo profesional expedido por alguna Institucién Educativa
legalmente autorizada y cédula de ejercicio profesional expedida por la dependencia competente,
cuando el puesto que pretende desempefiar exija por su naturaleza esta circunstancia,

X.- No tener laborando en e} area donde se adscribira el puesto o en el centro de trabajo donde se
prestardn los servicios, al conyuge o parientes por afinidad o por lo civil, ni parientes
consanguineos dentro del tercer grado en ambas lineas.

. Xl- Manifestar bajo protesta. de decir verdad si se encuentra. desempenando ofro puesto en
alguna ofra dependencia o entidad y en su caso exhibir la compatibilidad de horario
correspondiente.

ARTICULO 30.- Los requisitos

a que se refiere el articulo anterior deberan acreditarse
fehacientemente a juicio de la Direccion

iy de Administracién.

ARTICULO 31.- Las y Los aspirantes podran acudir directamente ante la Direccion de
Administracidn a llenar la solicitud y a someterse a los examenes gue determine la propia
Direccidn, con lo cual pasaran a formar parte de la bolsa de trabajo del Organismo. Asimismo, la
Coordinadora Ejecutiva y el SUTSPES/Sindicato podran proponer personas candidatas para
ocupar puestos vacanies o de nusva creacion y pie de rama, pero los propuesios por estos
deberan cumplir con los requisitos que sefala el presente capitulo, y deberan adjudicarse a gquien
acredite mejores derechos conforme a la Ley, al presente CCT y al Reglamento de Escalaféon
vigente, los cuaies deberdn ser aprobados integramente por dictamen de ia_Comjisionokstatai

DEL ESTATY

Mixta de Escalafon y su decisidn sera inapelable. GOB‘.ER?\'?O%L ] smsns
JU%T;M-{BWHAJE ~EL ESTADO

) CAPITULO V ] . e
DE LA SUSPENSION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION Dt ¥RRBAIG

! ceppgil W
ARTICULO 32.- Son causas de suspension temporal de los efectos d%jﬂjaﬁg?%gég, deotrabajdXlas
sefialadas en el articulo 42 de la Ley, ademas de las siguientes: HERMOSELY,

a).- Se suspenderan los efectos de la relacidén de {frabajo como trabajador(a) de base, cuando

pase a ocupar un puesto de confianza, y por el tiempo gue dure éste. ~

bi.- Cuando el trabajador(a) maneje fondos, valores, o la custodia de bienes, podra ser
suspendido hasta por treinta dias por el Organismo cuando apareciere alguna irregularidad en
su gestidn, con objeto de que se practique la investigacion respectiva y se resuelva sobre su
situacion laboral. Esta suspension debera ser declarada y ordenada por escriio por el
Organismo y {a o el trabajador tendra derecho a alegar y a ofrecer prugbas en el proceso de
nvestigacion mencionadgo; en el caso de considerarlo necesario, el Organismo pedra requerir
al trabajador(a) que acuda a realizar las aclaraciones que considere de acuerdo con la

mvestigacion que se realiza y la o el trabajador esta obligado acatar este llamado.

U U € U UU U U Y Y U U U UU & UV Uy O S8 @

ARTICULO 33.- La suspension de los efectos de la relacion de trabajo, se actualizard por la
zimpie reaiizacion de la hipdtesis respectiva en los términos def articulo anterior y durara por todo
empo que se encuentre vigente la causal gue la origing, en los términos de los articulo

8 43, Q\d.
v £5 de la Ley. . ,W

Mot

CULD 34.- La suspension decreiada conforme ai ariicuio 32 dei present
z el efecto a suspender la obligacion de prestar el servicio y la obligaci

=]
saivo disbosicion en contrario en la Lev v en este CCT.

-
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ARTICULO 35.- Si la sentencia dictada en el proceso a que se refiere el inciso b del articulo 32
de este CCT fuere absolutoria, |a o ef trabajador tendra derecho a ser reinstalado en el puesto que
venia desempefiando al momento de dictarse el auto de formal prisidn y tendra derecho al pago
de los salarios que hubiere dejado de percibir si la denuncia o querella ante el Ministerio Publico
procedié det Organismo. En casos de sentencia absolutoria, la o el trabajador debera presentarse
a elaborar dentro de los quince dias naturales siguientes de que se le dejé en iibertad.

“ARTICULO 36.- En el caso previsto en la fraccion i del articulo 42 de fa Ley, la o el, frabajadens

- R .y . .. . . o i*“;Fv.SUl‘%t' o AT
tendra derecho y obligacién a reincorporarse a su servicio inmediatam erﬁ%‘i&gﬁgﬁ@cgb sadibertad
si esta se obtiene antes de dictarse sentencia. \ ARGITRALE DEL ESTADO

19 JuN, 2618

ARTICULO 37.- Cuando la o el trabajador sea sometido a proceso por delites cometidos o no@
gjercicio de sus funciones, si la sentencia fuese condenatoria e impone al drabajador(g) pefia'd
prision que le impida el cumplimiento de la relacién de trabajo, se pé%j edera @ geanstar, daEX

. .y .. . , . ’ FlE R e Ay L by i
terminacion de la relacion de trabajo, en los términos del articulo 47, fraccion XIV de la Ley. Para
tal efecto, una vez que la sentencia cause ejecutoria, se comunicara al trabaiador(z) |a terminacién
de la relacion laboral, sin necesidad de investigacion administrativa previa.

Cuando la o el trabajador fuese condenado por delito no intencional, tendra derecho a su
reinstalacion en el puesto que venia desempefando, una vez gue haya cumplido la condena o la
sancion impuesta haya quedado extinguida conforme a fa Ley. En estos casos fa o el trabajador
debera volver al tfrabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes al cumplimiento o extincidn de

ARTICULO 38.- En el caso previsto en el inciso b del articulo 32 del presente CCT, si una vez
cencluida la investigacion no resultare responsabilidad para la o el trabajador, éste tendré derecho
a que se le reinstale de inmediato y a que se le cubran los salarios que hubiere dejado de percibir.

ARTICULOQ 39.- En los casos de a fraccion If del articulo 42 de la Ley, es obiigacidn de las v los
trabajadores hacerle saber de inmediato al Organismo, presentando la incapacidad expedida por
la Institucion correspondiente en forma directa, a mas tardar al tercer dia habil siguiente, por
conducto de un familiar o por conducto del SUTSPES/Sindicato. La falta de justificacién oportuna

a gue se refiere éste articulo, tendréd como consecuencia que las ausencias se consideren

~ injustificadas, para todos los efectos legales. 2 \5’

ARTICULO 39 BiS.- Tendran validez ias incapacidades expedidas por ciinicas homeopaticas o !
naturistas siempre y cuando el médico tratante sea médico partero y cirujand con su debida céduia
profesional. En cualquiera de los casos, la incapacidad expedida debe traer la clave o cédula
profesional del médico.

CAPITULOVI
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DE LA RELACION Y CONTRATC INDIVIDUAL DE

TRABAJO

- H i ~ ol b vy s H - 1~ -
oor inamovilidad el derecho de las y los trabajadores a no ser suspendidos, ni removidos de sy
'

S B [t
irabajo, sino por las causas que previenania le

~

-

ARTICULOC 41.- Los coniratos provisionaies terminaran sus efectos una vez conc&g‘a i& causza af
su provisionalidad o el término para ei que fueron expedidos. N

4,

LAY
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ARTICULO 42.- Los contratos de interinos concluiran ai momento de terminarse la causa de su
expedicion.

ARTICULO 43.- Los contratos por obra determinada concluirdn sus efectos al ser terminada la
obra correspondiente o bien, al ser suspendida ésta por falta de recursos presupuestarios para su

continuacion.

“"ARTICULO 44 - Cuando las vy los trabajadores sean contratados para prestar servicios corforme
al articulo 25 de éste CCT, la relacidn de trabajo terminard al ser gjercida totalmente la partida

presupuestal afectada. GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
JUNTA LOCAL TE CONCILIACION

Terminara también la relacidn de trabajo: VARSHTRAIL DRL BSTADO

19 JUN. 208
.- Por renuncia del trabajador(a). % e e s m £

il.- Por abandono del trabajo por parte del trabajador(a), entendiéndoseipentats el echowdsqu
0 el trabajador abandone su jornada laboral en forma injustificada.

fil.- Por terminacidén colectiva de las relaciones de trabajo, en los términos de los articulos 433,
434 y demas relativos de la Ley. En estos casos la terminacién solo podréa ser decretada por La
Junta y la o el trabajador afectado tendra derecho a ser indemnizado con el imporie de tres meses
de salario y el pago de la prima de antigliedad.

IV.- Por supresién de la plaza acordada por ios Organos de Gobiernc de este Organismo en
ol ey e ey ol =y -~

H e e 1 i~ & 1 + L
gjercicio de sus atribuciones legales. La o el trabajador afectado tendrd derecho a ser

indemnizado(a) conforme a la Ley.

V.- Por muerte de ia o ¢! trabajador. £n estos casos los beneficiarios declarados por ia Junia
tendrén derecho a percibir las cantidades a que hubiese sido acreedor la o el trabajador al
momento de su muerte;

Vi.- Por incapacidad permanente de la o el trabajador, que le impida el desempefio de sus labores.
Esta incapacidad debera ser declarada legalmente por el ISSSTESON.

CAPITULO VI Ay

Yo

DE LA RESCISION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO v

ARTICULO 45.- Sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios, los contratos terminaréan todos sus efectos sin
responsabilidad para el Organismo por las causas enumeradas en el articulo 47 de la Ley,
ademas de las siguientes como causas especiales y atendiendo la naturaieza de este Organismo:

a).- Por falta de cumplimientc a las obligaciones contenidas en el CCT. Para los efectos de
este inciso, al incurrir la o el trabajador en violacion a las disposiciones de éste pacto colectivo.
se le impondra una amonestacion conforme al procedimiento establecido en el capitulo XX da
presente CCT. La acumulacién de cinco (5) amonestaciones en un periodo de treinta (30) dias
habiles dara derecho al Organismo a rescindir el contrato de trabajo del infractor.
b).- Por solicitar o aceptar obsequios, recompensas o préstamos a las persogal can,?qu;\ain;e
trata ia o el trabajador asuntos oficiales, sean o no. consecuencia de estos; *\ SN
§ ’I J.,r‘
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c).- Por realizar la o el trabajador gestiones propias o mediante interndsita persona, en favor
de terceras personas en asuntos que competan al Organismo en que preste sus servicios.

d).- Por presentar la o ¢l trabajador documentos falsos para obtener el empleo;

e).- Por ocultar la o el trabajador al presentar la solicitud correspondiente datos e informes que
.o excluirian del servicio. Igual criterio se sequird en caso de que dichas circunstancias se
presenten con posterioridad a la presentacion de |a soficitud.

f).- Por ejecutar la o el trabajador habitualmente en su vida privada actos que puedan poner en
peligro los intereses del Organismo. Esta causal solo sera aplicable a las y los trabaiadores
gue manejan bienss, fondos o valores.

ARTICULO 46.- En los casos a que se refiere el articulo anterior, fa autoridad jerarquica
correspondiente informard por escrito al Direccion de Administracion exponiéndole los hechos,
quien a su vez procederd de inmediato a comisionar personal autorizado para que levanten las
respectivas actas administrativas que sean necesarias, pudiendo de ser necesario disponer que la
o ei trabajador afectado quede a su disposicidn mieniras se concluye el proceso de investligacion
respectivo. No podré levantarse ninguna acta administrativa con posterioridad a 30 dias
transcurridos a partir de que se tenga conocimiento de los hechos que motivan Ia Investigacion,
salvo que sea para adoptar medidas para la correccion de procedimientos;Hoique- efringas CEse

z ; SUNMTALOCAL DE COMTIIACIC
podra afectar al trabajador(a). Y ARSIRALE A6 ERTAD

IS vl N

— . - . . . . , - " s : P T3 . .
El levantamiento de ias actas a que se refiere el parraio anterior, debera fdimilfarg8lante ia
presencia de dos personas que sean testigos de asistencia que daré§ e.dgl acto. Sin %ie
requisito dichas actas careceran de validez. it

: Bowr F o4y B N3
HERMOESILLO, SONGRA, MEX.
La o ¢l trabajador afectado y el SUTSPES/Sindicato, deberan ser citados con un término no menor
de tres dias de su jornada laboral cuando la o el trabajador sea de esta localidad y con un término
no menor de cinco dias de su jomada laboral cuando sea foraneo a la fecha en que deba
levantarse el acta de investigacion, haciéndoles de su conocimiento el motivo del levantamiento de
la investigacion administrativa.

ARTICULO 47.- Si de Io asentado en las actas administrativas se desprende y queda acreditada
la existencia de alguna o algunas de las causales a que se refiere el articulo 45 de éste CCT, la
Coordinadora Ejecutiva podra dar por terminada la relacion laboral que une al Organismo con la o

que se refiere el articulo 517 fraccién | de la Ley, empezard a contar a partir de que finalice Ia
investigacion administrativa.

ARTICULO 48.- Las actas administrativas a que se refieren los articulos anteriores, deberan

contener por Io menos los siguientes datos:
.- Lugar y fecha en que se levanten:

Hl.- Nombre y ocupacién de las personas que intervengan y ademas los generales de la o e
trabajador afectado y de las ¢ los testigos de cargo y descargo gue se propongan; dentro de ias
generales de la o el trabajador, debera indicar el puesto desempefiado, el caghécter:f&e! mismo
(confianza, base, temporal, provisional o interino), su fecha de ingreso al Organiéﬁwp
las prestaciones pendientes de cubrirse al momento del levantamiento del acta. ;

L H
g

el trabajador. El término para ejercitar el despido de la ¢ el trabajador, sea cual sea la causa, ya

i
Su -horaﬁ\ro ¥
A § K ‘ ;E i

o
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.- Una relacién sucinta de los hechos que se imputen a la o el trabajador por parte de sy
autoridad jerarquica, de las declaraciones vertidas por eéste, asi como de las que viertan las

personas testigos de cargo y descargo propuestos, agregando las pruebas que se llegaren 3
ofrecer.

IV.- Nombre y fima de la o el funcionario encargado de la diligencia y de los testigos de
asistencia, asi como la firma de todas las personas que intervinieron, ¢ la mencién de su negativa
para firmar;

V.- Las demas circunstancias que se consideren importantes consignar a juicio de la o el
funcionario encargado de la diligencia.

En el acto de la diligencia se entregara a la o el trabajador y al SUTSPES/Sindicato copia oficial
autdgrafa del acta respectiva.

CAPiTULO Vil GOBIERNG DELESTADD DE SONORA

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES DE LAS Y L0 FRABATATHEES

ARTICULO 49.- Las y ios trabajadores tendran derecho a:

. : . G Enr g e p il
|.- Desempefiar Unicamente las funciones propias de su cargo o labor £ G0 e)Eas ﬂegaduerd on
. - RS, - 3 Fay A
su nombramiento oficial o contrato, salvo en los casos en que POF hezewitad WP eriiEk
debidamente justificadas se requiera su colaboracion en ofros trabajos por situaciones de

emergencia.

En el supuesto caso que existiera inconformidad de ia o el trabajador en las nuevas funciones
asignadas, solicitara la intervencion del SUTSPES/Sindicato para que este junto con la Direccién
de Administracion analice la justificacion de las mismas, pudiendo esta confirmaria o revocarla en
SuU €aso.

Il.- Percibir salarios y demas prestaciones que le correspondan por el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias de conformidad con la Ley y el CCT.

Itl.- Participar en los concursos y movimientos escalafonarios y ser promovido cuando el dictamen
respectivo le sea favorable;

;
IV.- Gozar de las licencias que se le otorguen conforme a la Ley y el presente CCT. ,},\-?

V.- Disfrutar del servicio medico y demas prestaciones que establece la Ley del ISSSTESON;

LA T

Vi.- Otorgamiente de permiso humanitario en casos especiales, por ejemplo: Cancer en cualqguier
etapa: inicial, aguda, terminal, metdstasis, esclerosis multinle en etapa avanzada, insuficiencia
renal cronica degenerativa, enfermedades degenerativas en general y otras, cuando el =
ISSSTESON deje de emitir incapacidades; cuando ISSSTESON deje de emitir incapacidad por

nadecimiento. e

fer Wy W

VIL.- Disfrutar de las vacaciones y descansos en los términos de la Ley y ef CCT; ~N AT Y
[N [ RN

Y

aquellas que se han venido percibiendo permanentemente durante fa prestacion d“a\ﬂ;sd% sef
N

-
f o

VIiL.~ Percibir los estimulos, prestaciones y recompensas que establece el CCT: asi coma foda
o

=
=)
&
=
2
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en este Organismo, mismas que podran ser modificadas y extinguidas de comun acuerdo entre
el Organismo y el SUTSPES/Sindicato.

IX.- Asistir a los cursos de capacitacién que promueva el Organismo y/o el Sindicato cuando sea
designado para ello, due los mismos sean inherentes al puesto y funciones que desempefia, de
comun acuerdo entre Organismo, SUTSPES/Sindicato y fa o el trabajador, en los dias y horarios
que se establezcan previamente.

X.- Ser reinstalado en su emplec o recibir su indemnizacién legal, y a percibir en su caso los

salarios que se le hubiesen dejado de pagar cuando asi lo determine en laudo ejecutoriado La

Junta:

[T~

Xl.- Recibir de sus superiores el respeto y consideracion debidos en sus relaciones de trabajo;

Xll.- Que le sean proporcionados los materiales, herramientas, Utiles y eq%igg necesarios parag e!
- . SOBIERNG DEL ESTADO 0F &
desempefo de su trabajo; JUNTA LR o COW;M;%%R.&
YARBITRAJE DEL 25TADD

iP5 UM, 29

& g op
o

XN .- Percibir un aguinaldo anual en los iérminos del CCT;

XIV.- A solicitar permuta cuando hubiese factibilidad administrativa; g‘?

_ o HERMOSILL O, SoNaL
XV.- Qcupar cuando el caso lo permita un puesto distinto cuando una mcapac:éladsiggm SritEx.
declarada le impida desempeniar sus actividades habituales.

XVL- Asistir @ las asambleas y actos sindicales siempre que el SUTSPES/Sindicato Io haya
solicitado previamente al Organismo.

XViL.- Participar en las actividades deportivas y culturales y utilizar las instalaciones existentes
para ello, de acuerdo con las disposiciones dictadas por la Coordinadora Ejecutiva.

AVIil.- A que sin perjuicio algunc para las madres y los padres trabajadores, la Direccién de
Administracion y Finanzas autorice que se interrumpa su permanencia en el trabajo mediante
pases especiales de salida para salir por sus hijas e hijos que cursen educacién basica y los
cuales no deberan de exceder de una hora de lunes a viernes. Para otorgar el permiso, se debera
cumplir con les siguientes requisitos:

a. Lienar el formato de solicitud correspondiente expedido por el area de Recursos Humanos
del Organismo y entregarlo debidamente llenado y autorizado y firmado al caice por la .
Direccion de Administracion y Finanzas y la o el Jefe inmediato. La autorizacién sers en un 3
formato al mes. ’

b. Registrar salida y entrada en el sistema de checado.

c. Registrar su salida y entrada también en el formato, mismo que sera firmado por el o ia
trabajadora y al calce por la Direccién Administrativa y Jefe inmediato.

~
d. En el caso de exceder el tiempo establecido, ia o ei trabajador debera reponer éste tiempo
después de su horario habitual de labores y el mismo dia. w % AR Y
\;'\%i E‘ ‘-‘a. j Ly
aip?;‘ s\

&

7
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XIX.- A que sin perjuicio alguno para las y los trabajadores, la Direccion de Administracidn y
Finanzas autorice que se interrumpa su permanencia en el trabajo mediante pases especiales de
salida para asistir a terapia fisica, neuroldgica, psicologica, etc., cuando asi lo fequieran ya sea
para las o los propios trabajadores y/o para sus hijas e hijos.

Para hacer uso de éstos pases especiales, se deberd presentar ante Direccién de Administracién
y Finanzas un dictamen médico emitido por el especialista tratante y en el gue se especifigue el
.tiempo requeride para la terapia; asf comolos horanos deatencidn. ' ”

Este permiso se otorgara siempre y cuando la clinica terapéutica no cuente con servicio

vespertino.

El formato correspondiente se lienara y autorizard como en el articulo 49, fraccion XVill del
presente CCT.
GOSHERND}E[ ESTARD DE SOMNORA
XX.- Las deméas prestaciones que provengan de la Ley, el CCT%&%@@'{%’&ZJZf;;‘jﬁﬁaicas
avlicables; y _ ]
19 M ;e
ARTICULO 50.- Las y los trabajadores tendran las siguientes obligaciont " tniEg e M’g

[ M 25

L~ Rendir su protesta al tomar posesién del puesto en los términddEFf&HilidsOn S8 HatimiiR |4
Constitucion Politica del Estado;

IL.- Presentarse a sus labores aseados y vestidos con honestidad y decoro. Cuando en el centro
de trabajo se establezca la obligacién de utilizar uniformes, las y los trabajadores deberan usarlos
en las horas de trabajo, siempre gque dichos uniformes o prendas de proteccidn le sean
proporcionados por el Qrganismo.

Hi.- Asistir con puntualidad al desempefio de su trabajo;

V.- Desempefiar su trabajo con la intensidad, cuidado y esmero apropiados, guardando siempre
el respeto y consideracion debida a sus jefes y superiores;

V.- Poner al corriente los asuntos de su competencia cuando por cuaiquier circunstancia se hayan
retrasado ocasionando rezago;

et ¥
VI.- Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro su vida, salud y seguridad, Ia Ly
de sus compafieros y la de terceros: 'f

Vli.- Evitar la ejecucion de actos u omisiones que pongan en peligro la seguridad de los bienes
retacionados con el trabajo;

VIil.- Acatar las ordenes e instrucciones que reciban de sus superiores en asunios propios del »
SErvicio;

oD

IX.- Guardar reserva en relacién con los asuntos que conozca con motivo de su trabajo:;

X.- Dar aviso oporiuno a su jefe inmediato superior cuando por causa de enferm 2dad no pue
asistir a su trabajo y entregar a mas tardar en un término de tres dias habiles 2 4a Diregsidm
Administracién de su centro de trabajo la incapacidad del ISSSTESON: o comprc@fﬁagte;

particular en caso de que Ia o el trabajador se atisndan con servicio madico Darﬁcuiaj;ff .
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Xl.- Ser respetuoso con sus superiores, con sus iguales y con sus subalternos v tratar con
cortesia y diligencia a las personas del publico con las que tenga relacion por razon de su trabajo;

Xii.- Responder del manejo apropiado de documentos, comrespondencia, valores y efectos que se
le confien o a los que tenga acceso con motivo de su trabajo;

Xitl.- Tratar con cuidado y conservar en buen estado las herramientas, equipo, maquinaria,

~-mobiliario; vehicidos y (liles que se tes proporcionen para el desempefio de su-trabgjo. Ast mismo,

deberan informar a sus superiores de los desperfectos o anomalias que adviertan en los citados
bienes.

XIV.- Cuando por cualquier causa se termine su relacion de trabajo, eniregar a su superior
jerarquico previamente los expedientes, documentos, fondos, valores o’%’l f@r"%‘%“ W TEREHESPNORA

L ., . , . \ DAL GE CONCILIACIS
administracién o custodia estén a su cuidado, de conformidad con lo que dispon ,mjgsc‘{ng;mggm
juridicas aplicables;

1§ JUH. 248
= feLISSETESPEl
HERMOSILLO, SCNORA, MEX.
XV1.- Comunicar con toda oportunidad al jefe inmediato superior toda irregularidad de que tenga

conocimiento en el servicio;

XV.- Someterse a los examenes que determine el Organismo y las autorida
debiendo en estos casos proporcionar ia informacidn que se le solicite;

XVIl.- Comunicar inmediatamente a sus superiores cuando sufran accidentes de trabajo o de los
que sufran sus companeros; asi como al representante de la Comision de Seguridad e Higiene del
SUTSPES/Sindicato y al Organismo de su centro de trabajo para el trémite correspondiente.

XVIIL.- Proporcionar a ta Direccion de Administracion su domicilio particular y comunicarle dentro
de ios diez dias siguientes los cambios de domicilio que efectuaren,;

XIX- Abstenerse de hacer propaganda de cualquier tipo dentre de las oficinas 0 lugares de trabajo.
La propaganda y/o avisos sindicales deberan colocarse en los tableros que para tal efecto
determine el Organismo;

XX.- Utilizar los materiales que sean proporcionados para el trabajo de la manera en que se logre
mejor el obistivo a2 que estan destinados mediante el uso racional de los mismos; Q
1 >
XX .- Prestar auxilio cuando por siniestro o cualquier otra causa, exista un riesgo actual que ponga-"‘%ﬁ
an peligro a las personas o los bienes publicos, aun cuando no se frate de su servicio habitual; f
XXI1.- Responder de los dafios que causen a los bienes cuando dichos dafos les sean imputables
nor haberlos cometido intencionalmente o por obrar con extrema imprudencia; también respondera
de los dafios causados a los bienes, aun cuando haya sido por simple imprudencia, st el dafio no K
se caust dentro o con motivo del trabajo.

La responsabilidad que previene esta fraccidn se entiende sin perjuicio de la aplicacion de ias

sanciones que procedan. A ~ {\ ™

By (R
XXI.- Presentarse dentro del término que se les confiera a su nuevo pueégt;; c&{and‘ se
cambiados de adscripcion. Estos cambios solo podréan ser ordenades o autGizades 5
Coordinadora Ejecutiva, en los términos aque preve la fraccion | del articulo
Contrato.

;
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XXV~ Cumplir las comisiones que por necesidad del servicio se les encomienden por tiempo
determinado aun cuando sean en lugar distinto en el que habituaimente prestan sus SErvicios,
siempre que se les proporcionen los medios materiales y economicos necesarios conforme al
presupuesto.

XXV.- Asistir a los cursos de capacitacion que promueva el Organismo cuando sea designado
para ello, inherentes a su puesto y funciones. Siempre que la capacitacidon sea fuera de su
______ _Dependencia, ta o el trabajador debera asistir con. oficic de comisidn autorizads por-la maxima

autoridad de su centro de trabajo; cuando sea fuera del Estado o en el extranjero deberan contar
ademas, con seguro de gastos médicos mayores.

XXVL.- Es obligacion de la o el trabajador registrar su asistencia en los medios de control que le
designe e! Organismo para ello.

XXVIL.- Las demés que les impongan la Ley, el CCT y los demas ordenamientos apiicables.

ARTICULO 51.- Queda prohibido estrictamente a las v los trabajadores:  comErno oy
JUrTA LOCAL GE S0

.- Desatender su trabajo en las horas de labores, realizar actividades ajenas al PS8 ¢ Haceruso

indebido o excesivo de teléfonos o algiin otro medio de comunicacién, aun cuando P2 AIRPRig

II.- Proporcionar a los particulares sin la debida autorizacion, documentos, da ‘s%) @f@m&agi%@

HE- Ser procuradores o gestores de particulares que tengan relacion con el Organismo en asuntos
que no sean parte de su frabajo, aun cuando tales gestiones las realice fuera de sus horas da
trabajo;

IV.- Llevar a cabo ventas, colectas para obsequiar a sus superiores o compafieros de trabajo y
organizar rifas o sorteos en los centros de trabaio;

V.- Hacer préstamos en numerarios o en cualquier otra forma a sus compaheros de trabajo
cuando de dichos préstamos se derive la obligacidn del prestatario de pagar intereses:

Vi.- Abandonar o suspender indebidamente sus labores, aun cuando permanezcan en el centro de
trabaio;

VIl.- Distraer de sus labores a sus comparieros y demas personas que presten sus servicios al
QOrganismo;

VIli.- Asistir en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas enervantes a su centro laboral;

IX - Introducir bebidas embriagantes o productos enervantes a cualquiera de los centros de trabajo
en el Estado;

X.- Solicitar o aceptar del piblico dadivas, gratificaciones o recompensas por e seg{vicio prestado;
o

I~ Incurrir en faltas de probidad, en acios de violencia, amagos, injurias, ma!oé%tratﬁamienios 2

s autoridades o compafieros de trabaio o conira los familiares de unos u otros, den

s horas de labores; i

X

o

los asuntos que se tramiten en los centros de trabajo, salvo que ello sea péﬂ@%@m%@eg@% A &:Ex
3 ] LA, i .

ESTADD o SONORA
S AGION
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=

Xli_- Marcar la tarjeta o firmar la lista de control de asistencia establecida por otro trabajador(a);
Xlli.- Faltar al trabajo sin causa justificada:

XIV.- Ejecutar actos inmorales en el centro de trabajo o que, de alguna manera afecte el decoro de
las oficinas, la consideracion debida al publico o la debida & los demas comparieros de trabajo;

... XY.- Penetrar o permanecer en los centros de-trabajo después de concluida su jornads saive gue

tenga autorizacion del responsable para ello y/o justificacién para permanecer en él:

XV1.- Celebrar reuniones, mitines o cualquier ofro acto semejante dentro de los recintos oficiales,

salvo lo dispuesto para las actividades sindicales del SUTSPES/Sindicato, previa autorizacion del
Organismo;

XVIl.- Sustraer fondos, vaiores o bienes, documentos, Utiles u objetos de trabajo gue sean
propiedad ¢ estén al servicio del Organismo;

QOBIERNO DEL £8TADO O SONORA
r . . . . SUMTALOCAL o UL AN
XVII.- Abandonar las labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaniar0-egquips, oz ig”
atencion de personas, poniendo en peligro ta salud o Ia vida de las personas y los prgpios bienes;
CUTYIUN. s
XIX.- Portar armas durante las horas de trabajo salvo los casos que estén ?iz&a_d%sgpaﬁr
por razén de su servicio; g TR B W G

HERMOSH_LO, SGNGRA, MEX.

XX.- Utilizar las herramientas, materiales, equipo, utiles y demas bienes gue se le proporcionen
para el desempefio ds su trabajo, para objeto distinte al gue estén destinados;

XX1.- Hacer anotaciones inexactas o alteraciones de documentos asi como destruirlos, sustraerlos
0 traspapelarios;

XXI1.- Incurrir en actos escandaiosos gue menoscaben su buena reputacion de tal manera gue lo
conviertan en persona indigna de nermanecer al servicio nublico;

XXIIL.- Por aceptar obsequios, dadivas, recompensas o préstamos de las personas con quienes
trata la o el trabajador asuntos oficiales sean o no, consecuencia de éstos;

XXIV.- Por realizar la o el trabajador gestiones propias o mediante interpésita persona, en favor de
terceros en asuntos que competan al Organismo en que preste sus servicios;

4
2

f»j'

XXVL.- Por ejecutar fa o el trabajador habituaimente en su vida privada actos que puedan poner en
peligro los intereses del Qrganismo. Esta causal solo serd aplicable a las y los trabajadores que
manejen bienes, fondos o valores.

XXVIlL.- Las demas que les impongan las Leyes y Reglamentos aplicables.

ARTICULO 52.- La violacion por parte de ia o ef trabajador 2 cualquiera de las prohibiciones que
ie imponen el articulo anterior y el incumplimiento de las obligaciones que le impone el articulo 50.
si NO ameritan otra sancién, serén penadas con una amonestacion y se tomara en cue@‘.% parg los
efectos de lo previsto en el articulo 45, inciso a de éste CCT.

7
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CAPITULO IX
DE LAS OBLIGACIONES Y FACULTADES DEL ORGANISMO

ARTICULO 53.- Para los efectos del presente CCT, el Organismo tendrd las obligaciones
siguientes:

L.- Cubrir a las y los trabajadores sindicalizados sus salarios y las demas cantidades que le

~ correspondan en fos términos y plazos que establezcan las Leyes respectivas y el presente CCT y

los convenios que se celebren por el SUTSPES/Sindicato con Gobierno del Estado de Sonora;

l.- Preferir en igualdad de condiciones y de acuerdo con las bases del Reglamento de Escalafén
vigente a las y los trabajadores sindicalizados adheridos al SUTSPES/Sindicato.

lll.- Reinstalar a las y los trabajadores o cubrir las indemnizaciones que procedan cuando asi lo
ordene en definitiva la autoridad laboral;
. , i ) GORIERNG DEL ESTADC DF SONORE
IV.- Proporcionar a las y fos trabajadores los medios necesarios de acuerdo aﬁ,a,& meongegjv{@qu?g“
asignado para la ejecucion de su trabajo; ¥ ARBITRAJE DELES
19 [N B8
V.- Cubrir las aportaciones que sefiala la Ley del ISSSTESON o las quesse pacten en ioﬁ‘;f%
convenios de incorporacidn a su régimen: spiBRID W
HERMOSILLO, SONGRA, MEX.
V1.- Elaborar en un plazo no mayor a cuarenta y cinco dias a partir de la firma del presente
documento, el Reglamento de Escalafén propio del Organismo, en comun acuerdo con el
SUTSPES/Sindicato;

VIL- Cubrir oportunamente a los bensficiarios de las vy los trabajadores que faliezcan, los pagos de
defuncion que correspondan, cuyo monto en ningln caso podra ser superior a la suma de cuatro
veces las remuneraciones mensuales fijas de la o el trabajador y se pagaran a la persona que
demuestre haber cubierto ios gastos del sepelio en base a la factura.

Viil.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentes a que estan
obligados los patrones en general;

IX.- Otorgar a las y los trabajadores sus respectivas plazas cuando éstos se reincorporen al
servicio si hubiesen estado separados del mismo por causa de suspension vy la reinstalacion fuese
legaimente brocedente;

X.- En los ceniros de trabajo nuevos o provisionales, el Organismo establecera oporfunamente,
como ha venido haciendo, campamento para sus trabajadores{as) con las condiciones de
seguridad e higiene gue se requieran, asi como de servicio de comedor sin que este represente
costo alguno para la o el trabajador, excepto el costo de viveres, el cual se acordara en cada &
campamento o

S b

Kl.- Proporcionar ropa de trabajo v prendas de proteccion, para los que presten SUS servicios en

talleres, almacén, operadores y personal de archivo. .

Xil.- Cubrir a las y los trabajadores cuando proceda, en los casos de traslados, los gastos de viaje.
vidticos y en su caso menaje de casa de conformidad con las cuotas autorizadas ;"}a@ﬂ%ai efecto.
- 7,

salvo que el trasiado sea a solicitud de la o el rabajador; \ ’{\\ ‘
A4



asW%EWW%%@E"MW@E&F%@E%W'&B%%@E@i@i@@@ﬁ;@?ﬂ%@“ﬂ

: 23
KlI.- Conceder a las y los trabajadores las licencias Y permisos a que tuvieren derecho de
acuerdo con la Ley y ¢l CCT:

XIV.- Promover cursos de capacitacion de las y los trabajadores con objeto de elevar su aptitud
profesional y los haga acreedores de ascensos en los términos que determine el Reglamento de
Escalafon.

XV.- Dar aviso al ISSSTESON de los riesgos profesionales que sufran ias y ios trabajadores
dentro de los tres dias hébiles posteriores al percance; (72 horas habiles considerando de lunes a
viernes), '

XVI.- Presupuestar anualmente en la medida de sus posibilidades, recursos para fomentar &l
deporte v la cultura entre sus trabajadores(as).

- . . + gpr T E_SONORA
XVIL.- Hacer las deducciones de cuota sindical y demas descuentos qumseﬂ\@&%g@%ﬁmi@ e
del SUTSPES/Sindicato y enterarlos en forma inmediata a este. e TRAJE DEL ESTAGO

XVIIl.- Proporcionar a las y los trabajadores un espacio fisico seguro para sus Hijds JA)M&‘%U%
vean en la necesidad de llevarlos al centro de trabajo en los siguientes casds 0

s

2

L
5
o

oz omogom 4R
Wi BeouE &

ORA, MEX.

a. Cuando tengan que permanecer en el centro de trabajo después BRIV RS HHS E Nases da
sus hijas e hijos.

b. Cuando por circunstancias extraordinarias {a excepcidn de periodos vacacionales), no se
cuente con la posibilidad del cuidado de las nifias y nifies por algln familiar o algun otro
medio.

XIX.- En el centro de trabajo, dentro de las instalaciones, el Organismo adaptara un lactario para
el uso y goce de las trabajadoras y usuarias en periodo de lactancia con el fin de ofrecer un lugar
adecuado e higiénico destinado al amamantamiento, extraccién manual y alhacenamiento de
leche matema; lo anterior, sin perjuicio de la media hora de la gue ya se goza para amamantar 3
sus hijas e hijos.

XX.- Pago de guarderia a madres y padrss trabajadores del Organismo, de acuerdo al convenio
de prestaciones econdmicas y sociales vigente.

XXI.- Presupuestar anualmente la aportacién quincenal del Fondo de Ahorro para el retiro de ias y
los trabajadores afiliados al SUTSPES/Sindicato con la finalidad de dar cumplimiento al Convenio
de Prestaciones Econémicas y Sociales del afio 2005, en su cldusula XXUL Una vez aprobado el
presupuesto apenas referido, el Organismo debera realizar las contribuciones correspondientes de
cada uno de las y los trabajadores sindicalizados afiliados al SUTSPES/Sindicato,

ARTICULO 54.- Los representantes del Organismo deberén guardar a las y los trabajadores
adscritcs a su Dependencia la debida consideracién, absteniéndose de mal trato de palabra y de
cbra;

&,
ARTICULO 55.- La Coordinadora Ejecutiva en sus relaciones de trabio cpn fas y los
trabajadores, tendra las facultadss siguientes: ‘i e

L.- Nombrar y remover a las y los trabajadores, sujeténdose a los procedimientos

o
cuando sea necesario. de conformidad con las normas siquientes: '

.,«"':(;’_
m"(
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a) Para cubrir las plazas de nueva creacion, debera sujetarse a lo establecido en el
Reglamento de Escalafén vigente.

b} Para cubrir las vacantes definitivas deberd sujetarse también a lo establecido en el
Reglamento de Escalafdn vigente.

c) Las plazas de Ultima categoria o pie de rama deberan sujetarse a lo establecido al
-Reglamento de Escalafén vigente v a-lo dispussto e fa Ley. ' S

Il.- Nombrar libremente a las y los trabajadores que sean contratados por tiempo determinado
menor de seis meses;

l1l.- Nombrar libremente a las y los trabajadores que sean contratados por obra determinada y a
los que sean contratados conforme al articulo 25 de éste CCT:

V.- Imponer a las y los trabajadores las sanciones que procedan conforme a la Ley y al presente
CCT.

V.- La Goordinadora Ejecutiva para la mejor organizacion del trabajo podra delegar en los
funcionarios o servidores que estén bajo su mando, cualquiera de sus facultades, excepto
aquellas que por disposicién de la Ley o del Reglamento interior respectivo, deban ser ejercidas
exclusivamente por ella.

CAPITULO X
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y DEL CONTROL DE ASISTENCIA

ARTICULQ 56.- Para los efectos del presente CCT, por jornada de trabajo se entiende el tiempo
diario que la o el trabajador esté obligado(a) a permanecer a disposicidén del Organismo para
prestar su trabajo en cualquiera de sus Unidades Administrativas u Organismos descentralizados.

ARTICULO 57.- La Jomada de trabajo podra ser diurna, nocturna y mixta y tendran la duracion
maxima que previene la Ley.

ARTICULO 58.- E! trabajo diumo es el que se comprende entre las seis (8) y las veinte (20) horas:
el trabajo noctumo es el que se comprende entre las veinte (20) horas y las seis {6) y sera jornada
mixta la que comprende periodos de la jornada diurna v nocturna, siempre gque el lapso de la
jornada nocturna no exceda de tres horas y media, pues en este caso se reportarda como jornada
nocturna.

ARTICULO 59 .- La Direccién de Administracién dictara las medidas necesarias para el efecto de
gue en la jomada noctuma no sean utilizados los servicios de menores de 16 afios y mujeres

embarazadas; asimismo, dictard las medidas pertinentes para reducir el nimero de horas de

trabajo adecuado, en los casos en que la naturaleza del trabajo asi lo exija, previniendo siempre
que ias y los irabajadores puedan prestar sus servicios en forma normal, sin sufrir guebranto en su
salud.

i s
ARTICULO 60.- La duracién maxima de la jornada diuma de frabajo sera @e 7:00 horas, |
nocturna de 7:0C horas, y la mixta de 7:20 horas. L \
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ARTICULO 61.- Cuando la naturaleza del servicio publico que se preste en un centro de trabajo
haga necesario el establecimiento de un horario especial, éste se fijara de comun acuerdo entre el
Organismo y el SUTSPES/Sindicato.

En los casos en que sea necesaria la fijacion de una jornada acumulada, se cuidara que las y los
trabajadores no excedan el limite de horas semanal, y que las Jomadas tengan el esparcimiento

necesario para reponerlos del trabajo prestado.

En los casos en que sea necesaria la fijacion de una jornada acumulada, se cuidara que las y los
trabajadores no excedan el limite de 35 horas a la semanal y que las jornadas tengan &l
espaciamiento necesario para reponerlos del trabajo prestado.

. ' ) ’GO_B!ERNG DEL ESTARG OF SONGRA
El establecimiento de los horarios a que se refiere este articulo se hara slemprectomande ey

cuenta previamente al SUTSPES/ Sindicato, ¥ ARGITRAL DT E8TALD
: L . - . 1§ Jgﬁ, 209
El Organismo determinard que funciones o servicios considera que no debe uspenderse, si

menoscabo de que a las y los trabajadores se les pague en su caso, el @ ;
trabajado y sin perjuicio de que disfruten del descanso semanal. HERMOSILLO, SCNORA, MEX,

La jornada extraordinaria se cubrira con un 100% adicional a la jornada ordinaria hasta las nueve
horas a la semana y las que excedan de estas se cubriran conforme lo establece la Lay.

ARTICULQ 62.- Las y los trabagjadores prestardn sus servicios de lunes a viemnes,
estableciéndose como dias de descanso obligatorio los sabados y demingos de cada semana. No
obstante, cuando las necesidades del servicio lo determinen, las y los trabajadores estaran
obligados a trabajar en estos dias y tendran los derechos consignados en éste CCT y los que
consagra la Ley.

ARTICULO 63.- Las y los trabajadores registrardn su asistencia en tarjetas, registro electrénico,
listas que marcarén o firmaran segdn sez el caso.

Tratandose de las o los trabajadores de oficina o talleres, dichos registros se efectuaran al
iniciarse y al concluirse las labores. Solo se exceptia de lo anterior a las y los trabajadores que
con motivo de sus funciones, en forma expresa hayan sido autorizadas por la Coordinadora
Ejecutiva por escrito, para no registrar su asistencia, a propuesta del Jefe de su centro de trabajo.

ARTICULO 84.- El Control de asistencia se sujetara a las siguientes reglas: avd
a) Lasy los trabajadores disfrutaran de 15 minutos de tolerancia para registrar su entrada.

b) Si el registro es, entre los 16 y 30 minutos después de la hora de entrada, se considerara
como retardo acumulable. Por acumular cinco (5) retardos en 15 dias laborables, se
suspendera a la o el frabajador un dia sin goce de salario. Esta sancién serg impuesta de -~
plano; por acumular ocho (8) retardos en un mes, seran sancionados con el descuento de
la cantidad equivalente a dos (2) dias de sueldo.

¢) No se permitira ningun registro de asistencia 30 minutos posteriores a la hora de entrada,
considerandose este hecho como falta de asistencia, en cuyo caso la orel trabajadog no
tendra derecho & prestar sus servicios; en este caso laboraran dnicamenta 8 e!;sgl‘né(\;er
jerarquico lo autoriza, lo cual no se considerara como inasistencia sino solo , arde

oy
Y
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ARTICULO 65.- Las y los trabajadores registrardn también su salida v ésta no podra ser antes
de la hora en que concluya la jornada. Cuando se laboren horas extraordinarias, se checara la
tarjeta, registro electronico, o la lista en su caso a la hora en que s& concluyd la prestacion del
servicio, la jornada extraordinaria se determinara haciendo la sustraccion correspondiente entre o
numero total de horas trabajadas y el numero total de la jomada ordinaria, la cual debera
compararse con la orden escrita del responsable del centro de trabajo para la prestacion del
servicio extracrdinario.

-ARTICULO 66.- Cuando fa o el trabajador omiita registrar-ia iniciacion de st jornada o ia registre

}' .
después de treinta minutes de la hora de entrada, se considerara como retardo en caso que se le
permita laborar.

-

Si se omite registrar la salida, se considerara como inasistencia esta_omision. presuncion que se
. . ; ) . o Goasrf:amo 5~LFSTL\DQ G SONORA
destruira solo mediante informe del Jefe inmediato que certifique aus, 7. 0-El rabajador eniso

presto realmente el servicio por toda la jomada. VARBITRALL DEL £8TADO

4 - - - . . ; r fﬁ
ARTICULO 67.- Cuando por circunstancias extraordinarias deban laborgrse imgag % I?é"éghq_ s de
trabajo establecidas, dicho trabajo se considerara como extraordinario L ;pogi@ %;_(cgdggr @ﬁ 5 fres
horas diarias ni de tres veces consecutivas, pagandose un conforme, g da ey, a« 99@@%5%@@;0
asignado para las horas de jomada ordinaria. Si hay necesidad de laborar mayor humerc de horas
extras, el Organismo debera obtener la cornformidad expresa de la o el trabajador y el pago

correspondiente como sefiala la Ley.

Para ios efectos de pago de tiempo extraordinario et cémputo se hara quincenalmente, para lo
cual se sumara el tiempo extraordinario trabajado. El pago de tiempo extraordinario se hara a mas
tardar en la quincena siguiente a aquella en que se labord.

Cuando el Organismo necesite que las y los trabajadores presten sus servicios fuera de su centro
de trabajo, el tiempo efectivo se computara desde Ia hora que se sefiale para que se presente en
su lugar de adscripcion a fin de ser transportades a donde vayan a prestar sus servicios, hasta el
momento en que sean regresados al lugar de origen.

Cuando el tiempo extraordinario trabajado sea menor de treinta minutos este debera computarse
como media hora y el que exceda de treinta minutos y/o sea menor de sesenta minutos se
computara como una hora.

Para efectos de las Jomadas mixtas, nocturnas y acumuladas, los periodos vacacionales, dias
economicos, retardos mayores v menores, pases de salida y faltas injustificadas se otorgaran de
la siguiente manera:

i En cuanto a vacaciones, a las y los trabajadores de jormada acumulada se les
otorgara seis jomadas por cada seis meses de trabajo ininterrumpidos v a las v los
trabajadores de jomada nocturna se les otorgara 6 jomadas por cada seis meses,

. Por lo que se refiere a dias econdmicos, disfrutarén de seis jornadas (12 dias) al afio
a razdn que por cada jomada se computa por dos dias habiles, en el eptendido gue
no podran ser mas de dos dias consecutivos. K

Il Los retardos se computaran conforme a lo sefialado en el articulo 6 2 de e8
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V. Los pases de salida se otorgaran conforme a lo dispuesto en el articulo 68 del
presente CCT y;

V. Para los efectos de las jomadas mixtas, nocturnas y acumuladas, se considerara dos
faltas de asistencia por cada inasistencia al desempefio de sus funciones.

ARTICULO 88.- Sin perjuicio alguno para la o el trabajador, la o ei Jefe(a) de la Unidad
Administrativa de la adscripcién del trabajador, podrd autorizar que este Interrumpa su
permanencia en-el trabajo mediante pases de salidé, los cuales no deberan de exceder de seis
horas en un mes calendario, en el entendido de que por cada vez, el permiso no podra exceder de
dos horas continuas.

Para que sea procedente previamente el pase de salida, la o e trabajador debera registrar
previaments su asistencia. GOBIERNS DEL ESTADO DE soNGRA
. JUNT‘A—‘_‘ELhL LE CG'\JCFUACiGN
CAPITULO X1 YARBITRAJE DEL ESTADG
NE 1 TEMNQIMN v NNEl T 1 § s

5

f§rr§§id§%c§n§go @e
se determine en su nombramiento oficial, contrato, manual de opera%@ﬂ@,%ﬁ@ﬁ,ﬁ”n@&
puestos vigentes y la intensidad, calidad y esmero seran calificados mediante el sisfema dg
Evaluacion al Desempefio en los meses de abril y octubre anualmente aplicado por el Organismo

vy el Reglamento de Escalafon vigente.

ARTICULO 69.- Las y los trabajadores desempefiaran sus funciones de

ARTICULQ 70.- La intensidad es el grado de empefio que la o el trabajador pone en la realizacion
de su trabgjo y se evaluard tomando en cuenta la actividad que racionalmente puede desarrollar
una persona normal en una jornada de trabajo.

ARTICULO 71.- La calidad del trabajo se refiere al grado de eficiencia y eficacia demostrado por
la o el trabajador en el desarrolio de su trabajo.

ARTICULO 72.- Para ia evaiuacion de ia caiidad e infensidad del frabajo seran determinantes la
actitud, el cuidado, el esmero, la eficacia, la eficiencia y la responsabilidad con que la o el
trabajador desempefie sus servicios.

Las y los trabajadores inconformes podran impugnar la Evaluacion al Desempefio dentro de los 15
dias siguientes a su realizacion ante la Comision Mixta de Escalafon. Esta resolvera de plano en
un plazo no mayor de 30 dias.

ARTICULO 73.- Con el objeto de incrementar la calidad y la intensidad del trabajo, el Organismo
impartird cursos relacionados con la formacion de personai, induccion al puesto, capacitacidn, -
actualizacién y desarrollo, los cuales deberan ser evaluados periddicamente para determinar el
logro de los objetivos propuestos.

CAPITULO Xit o~
DE LAS VACACIONES, LICENCIAS Y DIAS DE DESCANSO: -

ARTICULO 74.- Las y los trabajadores disfrutaran de dos dias consecutivos & lavse } i:ara
descanso, preferentemente sébado y domingo. [ E L "g\ .
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ARTICULQ 75.- Se consideran dias de descanso obligatorios los que establece el calendario
oficial de! Gobierno det Estado, mismos que nunca seran inferiores en numero a los sefialados en
el articulo 74 de la Ley.

Son dias de descanso obligatorios y el trabajador percibira el salario integro:

1. 01.de Enerog;
I E! primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero y 24 de Febrero;
fit.~ Eltercer iunes de marzo én conmemoracion def 21 de marzo,
V. Juevesy viemes de la semana mayor;
V.- 1, 8y 10 (éste dltimo solo a las madres frabajadoras) de mayo;
V.- 17’ de Juho
Vit.- 15y 18 de septiembre;
VIH.- 12 de octubre;
IX.- 2 noviembre, el tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre y 30
de noviembre por el dia del servidor publico.
X.-  ElMde diciembre de cada seis afios, fecha en que se trasmita el poder ejecutivo federal:
Xi.-  El 25 de diciembre.
Xlt.- Cumpleafios del trabajador afiliado al SUTSPES/Sindicato.

ARTICULOQ 78.- El Organismo concedera a sus trabgjadores{as) que hayan cumplido seis meses
de servicies hasta 10 dias econdmicos al afio como sigue:

Los dias econdmicos a que se refiere el parrafo anterior, se autorizaran independientemente desl
GOSIERND DEL ESTADO DE SONORA

dia de la semana que se trate. JUNTALOCAL DE CONCILIAGICH
Y ARSITRAJE DEL ESTARD
1.- No pueden ser mas de tres 3 dias consecutivos dentro de un mismo mes. _
§ JUN. 2013
2.- En la solicitud se debe especificar el motivo gue la origina. gﬁ"ﬂf ECIRID

HERMOSILLO, SONORA, MEX.
3.- Estos permisos deben ser solicitados de ser posible con un minimo de 24 horas de

anticipacién; por ningin motivo se regularizaran faltas cuya solicitud se presente con
posterioridad.

£
"“u
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Estas licencias se solicitaran con un minimo de 24 horas ante ia Direccion de Administracién o por -
conducto del SUTSPES/Sindicato con la conformidad del Jefe inmediato su iperuor del solicitante,
En caso de negativa por parte de la o el Jefe inmediato y/o Jefe(a) de drea segUn corresponda, &
SUTSPES/Sindicato podré solicitarle a la Direccidn de Administracién que reconsidere o
recalifigue la improcedencia de la oposicion y resolvera de plane sobre la concesion o denegacion
del permiso econdmico.
ARTICULO 76 BIS.-La o el rabajador podra disfrutar de licencia con goce de sueldo, sin que éstg -~
se considere dentro de estos dias en los siguientes casos: por enfermedad no profesional gue is
impida el desempefio de sus labores, tendran derecho a que se les concedan licencias conforms =
la Ley 40, en su articulo 100, "Ley que rige a las y leos trabajadores del Servicic Cnvzlﬁel Estade ce
Sonora" ™ %

1.“"._ \% ?. i‘\%
l.- A quienes que tengan menos de 1 afio de servicio, hasta 15 dias con goce dé sueidempteef
hasta 15 dias mas con medic susldo N S //




H.- A quienes tengan de uno a 5 afios de servicio, hasta 30 dias con goce de sueldo vy
hasta 30 dias mas con medio sueldo.

I1l.- A quienes tengan de 5 a 10 afios de servicio, hasta 45 dias con sueido integro y hasta
45 dias mas con medio sueldo.

V.- A quienes tengan 10 afos de servicio en adelante, hasta 60 dias con goce de sueldo
integro y hasta 60 dias mas con medio sueldo.

En los cascs previstos en las fracciones anteriores, si al vencer las licencias con sueldo y medio
suelde continda la incapacidad, se prorrogara a la o el trabajador la ficencia, ya sin goce de
sueldo, hasta totalizar en conjunto 52 semanas, de acuerdo con el articulo 23 de la Ley del
ISSSTESON.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los computos deben hacerse por servicios
continuados, o cuando de existir una interrupcion, esta no sea mayor de 6 meses.

GOBIFRN I DS 207 imm e e
Afios de servicio | Sueldo 100% | Medio sueldo ApESGIORAEI= Corey mona
articUid A 80/c CeL fsTan0
Menos de 1 afio 15 dias 15 dias Sldias {49 {N 9 2
1 a5 aftos 30 dias 30 dias 61 dia§y:
5 a 10 afos 45 dias 45 dias 91dia8s £ £ 1 B 1l |
10 anos en adelante | 60 dias 80 dias | 121 EfE80SILLO, SoN DRA, MEX

Por enfermedad de las y los hijas e hijos de la madre trabajadora cuando por prescripcién médica
estos requieran de cuidados matemnos; vy, por fallecimiento de padres, hilas e hijos, conyuge o
hermancs de la o el trabajador, en este caso, la o el trabajador gozara de hasta siete dias habiles
si requiere trasladarse fuera de la localidad donde reside y cinco dias habiles si el traslado no
fuese necesario y, cuando las y los hijas e hijos de la trabajadora no sean admitidos en la
guarderia por causa de enfermedad. En todos los casos mencionados en el presente parrafo, una
vez agotada la causa del permiso, la o el trabajador deberd acreditar fehacientemente ante su =
superijor dicha causa. Sy

ARTICULO T77.- Se entiende por dias econdmicos, la prestacidn consistente en recibir
integramente su suelde ¢ salaric sin presentarse a irabajar para atender emergencias de caracter
personal.

ARTICULO 78.- Los permisos econdémices se deben solicitar directamente por la o el trabajador
interesado o por conducte del SUTSPES/Sindicato al Jefe inmediato yio Jefe de area segun
corresponda.

En caso de negativa por parte del Jefe inmediato y/o Jefe de &rea segin corresponda, &
SUTSPES/Sindicato podra solicitarle a la Direccion de Administracién que reconsidere o
recalifique la improcedencia de la oposicién y resolvera de plano sobre la concesién o denegacion
dei permiso econdmico. ~

Y
e

les concedera un permiso de 10 dias habiles con goce de sueldo por una sola vez, en
debera justificarse pienamente la celebracion del matrimonio, pues de no hacerio esC

¥

ARTICULO 79.- A las y ios trabajadores sin importar su antigliedad que contraigan m

L S R A U T T R VO R I VR U TR TR (R
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ARTICULO 80.- Las y los trabajadores tendran derecho a que se les otorgue una licencia de
diez (10) dias con goce de sueldo por una sola vez, por cada diez afios de servicio cumplidos y
podran gozarlos hasta antes de cumplir el siguiente periodo.

ARTICULO 81.- Podra concederse licencias con goce de sueldo a las y los trabajadores para el
desempefio de comisiones sindicales dentro de la estructura del SUTSPES/Sindicato, previo
acuerdo celebrado entre las partes, mismo que debera estar debidamente justificado y cuya
duracion se determinara en el mismo, el cual debera acompafiarse con copia-del nombramients
correspondiente de la o el trabajador involucrado; estas licencias pueden ser revocadas por la
Coordinadora Ejecutiva yio el Secretario General del SUTSPES/Sindicato, cuando se detecte que
la o el trabajador no se encuentra realizando las funciones asignadas que para tal efecto se
extendid la licencia, o por asi convenir a las partes.

Asimismo podra autorizar directamente el Titular de la Unidad Administrativa licencias con goce de
sueldo a trabajadores(as) que realicen labores sindicales por un periodo que no excedera de
quince dias, a solicitud expresa del Secretario General SUTSPES/Sindicato, 1 Lema solicitud que.
se debe realizar con tres dias de anticipacién y debera encontrarse debidamentejustiticadac e acion

Y ARGITRAJE SEL ESTADD

ARTICULO 82.- Las licencias sin goce de sueldo se concederan en los siguientes CASQSIN. 7018

TR

1.- Para el desempefic de cargos de eleccion popular directa o indirecta, debderlardasignacioni
como candidatos, hasta que se terminen los periodos para el que hay@&ﬁ@@@@@gg@@%‘, MEX.
hasta el dia en que sea calificada la eleccién por el Colegio Electoral cuando no hayan sido
electos; o para ocupar puestos de confianza en los términos de la Ley o del presente Contrato.

2.- Para atender asuntos de caracter particuiar de la o ef trabajador y en ios siguientes casos:

a) Hasta por sesenta dias (60) dias, a las y los trabajadores que tengan un minimo de
seis meses de servicio. :

b) Hasta por ciento veinte (1 20) dias, a las y los trabajadores que tengan como minimo
de tres (3) a cuatro (4) afios de servicio.

S

c) Hasta por 180 dias (6 meses), a las y los trabajadores que tengan como minimo de <
cuatro {4) a cinco (5) afios de servicio y;

d) Hasta doce (12) meses, alas y los trabajadores que tengan més de cinco (5) afios de
servicio.

Para el desemperio de puestos de confianza dentro del Organismo, en el Ejecutivo o en cualguiera - ¢
de los ofros Poderes del Estado. -

Las licencias concedidas en los términocs de este articulo no son renunciables, salvo que ia
vacante no hubiera sido cubieria, en cuyo caso la o &l trabajador podra reanudar sus labores antes
del vencimiento de las mismas.

%

m

Las licencias anteriores deberan ser resueltas en un t&rmino no mayor de 10 dias;\\a‘b,{;e
de la fecha de solicitud. S

e

antigiiedad acumulada. oA
(AN x
53 B ~
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Al disfrutar de una de estas licencias el término que dure la misma no sera'{_\ computada ala

gy
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Las solicitudes de las licencias anteriores, deberan de presentarse ante la Coordinadora
Ejecutiva por parte del SUTSPES/Sindicato o la persona interesada, previa autorizacion de la o el
superior jerarquico de la o el trabajador.

En caso de oposicion por parte del superior de la o el trabajador solicitante, la Coordinadora
Ejecutiva calificara la procedencia o improcedencia de la oposicién v resolveréd de plano sobre la

concesion o denegacion de a licencia.

ARTICULO 82 BIS.- En el casc de licencias para capacitacién a propuesta de la o el trabajador.
En este caso serdn framitadas y autorizadas por la Comisidon Mixta de Capacitacién ¢ en su caso
por las partes intervinientes, siempre y cuando se compruebe fehacientemente mediante carta de
aceptacion de la institucion que imparte la capacitacion: el nombre del curso, programa y duracion.
Asimismo la o el trabajador debera acreditar ia permanencia mediante carta de la institucion que
capacita por fo menos de manera bimestral. El tiempo de duracién de este tipo de licencia no
podra exceder de un afio, sin embargo, cuando la naturaleza de la capacitacion lo exija, se podra
otorgar hasta por 3 tres afios, para lo cual, se debera solicitar con un minimo de 15 dias de
anticipacion, y se requerira, ademas de la autorizacion referida en el parrafo que antecede, carta
de aceptacidn y no afectacion del servicio tanto del superior inmediato asi como del titular de Iz
unidad administrativa donde labore,

i 0y S ST AL = SONMORA
ARTICULO 83.- Las trabajadoras disfrutaran de un descanso para el pa?&?léé‘%g&ioggﬁg‘) - Comia

licencia gque al efecte certifique ef ISSSTESON. JUT}T&%—;T%JE OEL ESTADO
ARTICULO 84.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos: 19 JUN. 208 o
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. Durante el periodo del embarazo, no realizaran trabajos que exijan e%fﬂe%gﬁoé%%gg@bmgx,
y signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, taiBed 5 Tevan ar, tirar o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de pie durante largo tiempo o que
actuen o puedan alterar su estado psiquico y nervioso.

il. Disfrutaran con goce de salario integro, de un mes de descanso antes de ia fecha que
aproximadamente se fije el parto, y de otros dos meses después del mismo;

il. Los periodos de descanso a que se refiere ia fraccion anterior se prorrogaran por ei tiempo
necesario en el caso de gue se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo o
del parto;

IV. En el periodo de lactancia tendran dos reposos extraordinarios por dia, de media hora cada
uno para alimentar a sus hijas e hijos en un lugar adecuado ¢ higiénico, este periodo solo durara
hasta que el lactante cumpla nueve meses de vida.

V. Durante los periodos de descanso a que se refiere la fraccion |l, percibiran su salaric S

inteor
integ

VI. Al regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido mas de un afio
de la fecha de parto; v &

(\:\x kY
ViL. A que se computen en su antigledad los periodos pre y postnatales. . %~ Nk /
S T o

ARTICULC 85.- Al reincorporarse a sus actividades y hasta que el infante cuf Ia;hue_{i,le
de vida las madres trabajadoras disfrutaran una hora de tolerancia, va sea a E‘é\gnt&géda



VI UJIJUUTUUAUUQPUULUUQUITLTQBUBITOBOBW

~atendiendo & las riecesidades de servicio.

. 32
salida, la cual se debera convenir con el iefe de su unidad de adscripcion con particivacion de la
Direccidon de Administracién, siendo esta inamovible para efectos de planeacién del trabajo y
control de incidencias.

ARTICULO 86.- Las y Ios trabajadores que tengan mas de 6 meses consecutivos de servicio,
disfrutardn de dos periodos de vacaciones anuales de 10 dias laborables cada uno, en los
neriodos oficiales que al efecto se sefiale, nara las y los trabajadores d@%ﬁﬁg\mﬂ&&ﬁs}a’&%soms
Y ARBIIRAJE OE1 b rﬂfi:i')%% ‘

El Organismo elaborara el sistema de vacaciones escalonadas, en funcién de 1g ne&&kﬂ%eﬁﬂ@l
servicio; las y los trabaiadores de mayor antigiedad tendran derecho prefergpie para elegir de
entre los roles vacacionales gue se establezcan. £6 1B

HERMOSILLO, SONCRA,
l.os dos perfodos de vacaciones a que se refiere el parrafo primerc no podran unirse para
disfrutarse en forma continua, excepto en el caso de las y los trabajadores adscritos a zonas de
dificil comunicacion, fijandose al efecto los roles de acuerdo a las necesidades del servicio.

MEX

Cuando por cualquier motivo una o un trabajador no pueda hacer uso de las vacaciones en los
periodos sefialados, disfrutard de ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiera el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso fas y los
trabajadores que laboren en periodo de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldos.

£l pago correspondiente al periodo de vacaciones y prima vacacional se hara por adelantado a
guienes corresponda disfrutaria.

ARTICULOQ 87.- Por lo que se refiere a las y los trabajadores hospitalizados, incapacitados o por
riesgos de enfermedad de trabajo se procedera en la forma siguiente:

[.  Cuando dentro del hospital las y los trabajadores completen el término necesario para tener
derecho de vacaciones, éstas se le concederan al ser dado de alta.

II.  Cuando un trabajador(a) al estar disfrutando sus vacaciones es hospitalizado por
enfermedad, tendrd derecho a que se le repongan los dias en que prevalezca esta

situacion, ya que los mismos no se computaran dentro del periodo vacacional, siempre que

oportunamente se haya dado aviso a su unidad de adscripcion. P

{Il.  Las trabajadoras que al llegar el periodo de vacaciones no pueden gozar de €sta prestacion
nor encontrarse disfrutando de la licencia por motivo del parto, tendran derecho a que le

et 8

sean concedidas al expirar su licencia.
V. A los trabajadores se les otorgara un descanso de 15 dias al nacimiento de su hija (o).

ARTICULO 88.- Fuera de los descansos fijados en la Ley y éste CCT, las y los trabajadores no
deberan interrumpir sus labores durante la jornada de trabajo, sino por causas debidamente
justificadas.
CAPITULO XIli
EL SALARIO Y DEL AGUINALDO

ARTICULO 89.- Salario es la retribucién que debe pagarse a la o el trabajador p

10

5Us serviCios,
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Los salarics de las y los trabajadores seran fijados conforme se asigne para cada puesto en los
tabuladores de sueldos y catalogo de puestos que actualmente se aplica a las y los trabajadores
del Gobierno del Estado de Sonora.

El salario que se asigne conforme a éste articulo, servird de base para calcular las demsas
opciones v niveles que contenga el tabulador de sueldos.

"ARTICULO 90.- Los pagos se haran en el lugar en que las y los trabajadores presten sus servicios

y se sfectuaran en cheque o transferencia bancaria para la zona urbana, y efective en la zona
rural, a mas tardar los dias 14 y 29 en los meses de 30 dias; los dias 14 y 30 en ios meses con
treinta y un dias, en el mes de febrero la segunda quincena se pagara los dias 27 o 28 segun sea
el caso. Cuando el dia de pago sea inhabil, éste debera sfectuarse el dia habil inmediato anterior.

El pago de los salarios debera efectuarse dentro de la jornada de trabajo, antes de las 13:00 y las
y los trabajadores tienen derecho a un permiso especial para hacer efectivo dicho pago.

oz mETANO DE SONORA
ARTICULO 91.- E! salario no es susceptibie de embargo judicial o agrinigirativo, m@@&ﬁﬁ" los
casos en que lo permitan las Leyes. Solo podran hacerse retenciones, descuehids: dadiicciones o
embargos al salario Unica y exclusivamente en los casos, formas y montosﬁg qug. s;eﬂ%efire el
articulo 110 de la Ley. _ '-

7, . .
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ARTICULO 82.- Cuando un trabajador(a) falte injustificadamente a su ﬁ%ﬁ%y@ﬁ@ﬁ:é@%
hayan sido cubiertos como si los hubiese trabajado, la Direccidon de Administracion dictars las
ordenes y medidas necesarias para el efecto de que dichos pagos se deduzcan al salaric del

trabajador(a) en la quincena siguients a la en que se haya cometido la inasistencia injustificada.

Los retardos se computaran por quincenas y el monto total de horas acumutadas en una quincena
se descontaran al salario del trabajador en cualquiera de las dos quincenas siguientes.

ARTICULO 93.- Es nula la cesién de los salarios en favor de terceras personas cualquiera que
sea el nombre o forma que se le dé.

ARTICULO 94.- El pago del salario debera hacerse personalmente al trabajador(a). En caso de
gue éste se encuentre imposibilitado para comparecer a recibirlo personalmente, podra autorizar a
alguien gue lo reciba en su nombre mediante carta poder suscrita ante y por dos (2) personas que
atestiglen.

ARTICULO 95.- Las v Ios trabajadores tendran derecho a incrementos salariales por razén de la
antigiedad en el servicio conforme a las siguientes reglas:

.- Aun 5% del total de su sueido por concepto de incremento al cumplir cinco (5) afios de
servicio;

.- A un 10% del total de su sueldo por concepto de incremento al cumplir diez (10) afics de
servicio, 7

=

i

.- A un 15% del total de su suelde por concepto de incremento al cumpii.:"-‘qijjnce"%. 15} ai
servicio; R K\
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IV.- A un 20% del total de su sueldo por concepto de incremento al cumplir veinte (20) afios de
servicio;

V.- Aun 25% del total de su sueldo por concepto de incremento al cumplir veinticinco (25) afios
de servicio;

VL~ A un 30% del total de su sueldo por concepto de incremento al cumplir los treinta (30) afios de

__servicio.

Para ef computio de los afios de servicio se tomaran en cuenta todos los servicios prestados por la
0 el trabajador dentro del Organismo, aun cuando no fueren continuos, asi como cuando la o el
trabajador haya prestado servicios de confianza, salvo lo establecido en los convenios que al
respecto se celebren. Se tomara en consideracion también la antigliedad generada en la
Administracion Pablica directa o en ofros Organismos Descentralizados del Estado de Sonora,
siempre y cuando no haya sido indemnizado por terminacion de la refacion laboral por cualquier
motivo, de la Dependencia u Organismo en gue faboré con anterioridad.

Para el computo de los afios de servicios se tomaran en cuenta el servicio activo prestado porla o

el trabajador dentro del Organismo, aun cuando no fueren cont:nuosacas&%crﬁﬁ} ,.» arde ﬁ‘\gfé’]
trabajador haya prestado servicios de confianza, bajo el mismo si*é‘f‘éﬁ;gg, € %%mes y
jubilaciones.

J 19 JUN, zmg

Para determinar el monto de incremento en cada una de las situacioneg a gue ge
fracciones anteriores, el porcentaje se calculard sobre el salario que percibs ale s dl - '_
momento de actualizarse cada uno de ios supuestos referidos. HERMOSILLO, SO s N

Tendran también derecho a percibir un diez 10% de sobre sueldo por preparacion académica en
licenciatura, quince 15% por concepto de maesirias, veinte 20% por doctorados, debidamente
acreditados con titulo y cédula profesional.

ARTICULO 96.- La Direccién de Administracién dictara las medidas que sean necesarias para el
efecto de gue el incremento salarial por razones de la antigiedad les sea cubierto a las y los
trabajadores en forma automatica al cumplir los afios de servicio a que se refieren las fracciones
del articulo anterior, sin perjuicio del derecho de los propios trabajadores(as) a efectuar la
reclamacibn correspondiente.

ARTICULO 97.- Con objeto de incentivar la eficiencia de las y los trabajadores, y mejorar la
situacion econdmica de quienes demuestren mayor dedicacion, cuidado y esmero en la prestacién
de sus servicios, el Reglamento de Escalafén vigente determinard las bases, formas e
instrumentos para otorgar aumentos salariales en forma individual mediante la calificacion del
desempenio de ias y los trabajadores de acuerdo con el sisiema de evaluacion que se establezca,
siempre gue previamente se hayan fijado las opciones salariales para cada uno de los niveles que
correspondan.

ARTICULO 98.- Las v los trabajadores tendran derecho a percibir un aguinaido anual equivalente
a cuarenta (40) dias de salaric sin deduccion alguna. El pago de esta prestacion sera de la
manera siguiente: ireinta (30) dias de salario a mas tardar el dia 15 de d!C[emDre % dle’z (1 %‘m\as a
maés tardar el 20 de enero siguiente. IR

o

El Gobierno de} Estado se obliga a cubrir en el mes de diciembre de cada afio et 1mporte -*"_
{5} dias de salario a cada frabaiador{a). por concepto de los meses aue tienen 3t d‘%s Asi
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a pagar en el mismo mes un bono navidefio por cinco (5) dias de salario, de igual forma se les
pagara seis (6) dias de apoyo al salaric en el mes de febrero por concepto de estar
sindicalizado(a) al SUTSPES/Sindicato establecido en e convenio 2014.

ARTICULO 99.- Se pagara el 100% a quien no hizo uso de ningln dia econémico Y & quien si los
haya disfrutado, se le pagaré la diferencia de dias no disfrutados.

.. .ARTICULO 100.- A las trabajadoras que seart madrés de famiiia se les otorgard un bono

establecido en las prestaciones econdémicas vigentes por concepto del dia de las madres, el cual
se les pagara a mas tardar la segunda quincena del mes de abril de cada ano.

CAPITULO XIV
DE L.OS CAMBIOS DE ADSCRIPCION Y PERMUTAS

ARTICULO 101.- Las y los trabajadores que tengan adscripcién fija de acuerdo con sus
nombramientes oficiales o contratos, sélo pedran ser cambiados a diferente poblacidn a la de su
adscripcion por las siguientes causas:

on vi L CCAL DE CoNCILACION
del Reglamento de Escalafén vigente. NTALOCAL DE COf ST; m,)

v ARPITRAMN DEVE

E Por ascenso en virtud de aplicacion gue haya hecho la o el frabaiader enoscEinis

i, Por méritos de la o el trabajador, si el cambio es aceptado por el misrag, jiH, 751
. .y . . . .. . M.%:‘ . : oo B OW: g:ﬁ
i Por recrganizacion o por necesidades del servicio debidamente pastificddos. & 1 U W
LHERMOSILLO, SONORA, MEX.
V. Por permuta debidamente autorizada en los términos del Regiamento de Escalafén
vigente.

V. Por enfermedad debidamente certificada por médico de ISSSTESON.

VI Por solicitud de la o el trabajador con causa justificada a juicio del Organismo,
escuchando al SUTSPES/Sindicato. o
Los cambios de adscripcion seran notificados a 1a o el interesado y al SUTSPES/Sindicato por lo
menos con cinco dias habiles de anticipacion.

El cambio de adscripcién de una o un trabajador se concretara tan sélo al cambio del centro de
trabajo sin perjudicar en ningin caso y por ningdn motivo el salario gque hubiese venido
percibiendo ni cualquier otro derecho derivado de la prestacién de sus servicios,

ARTICULO 102.- Cuando un trabajador(a) contratado con adscripcion permanente sea cambiado "
de una poblacién a ofra, la Unidad en que presie sus servicios, le dara a conocer previamente las
causas del traslado para que manifieste o no su conformidad y en caso de aceptacion la parte ™
patronal tendréa la obligacién de cubrir por anticipado, gastos de camino, tanto a su favor como de
s conyugs y de sus familiares en linea directa ascendente o descendente, o colaterales en
segundo grado, siempre que acredite que estén bajo su dependencia econdmica, y en su {aso,
menaje de casa, salvo que se deba a solicitud del propio trabajador(a). ~ S
Ef Organismo en comun acuerdo con el SUTSPES/Sindicato y de forma debidamente {justifi
podra cambiar a las y los trabajadores de un centro de trabajo a otro, aun cuando sea de.un
de poblacion a otro, y las y los trabajadores estaran obligados a prestar sus sé"‘wécios en
laboral que se les indique. [ }
i
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Los cambios de adscripcion seran notificados a la o el trabajador y al SUSTPES/Sindicato, por
I6 menos con cinco dias habiles de anticipacién, pudiendo en su caso cualquiera de los dos,
impugnar ef cambio ante la Coordinadora Ejecutiva, exponiendo los motivos por lo que consideran
haya un perijuvicio importante hacia 1a o el trabajador. La Coordinadora Ejecutiva en un plazo de
tres dias habiles, decidira en definitiva la procedencia del cambio y lo notificard tanto a la o el
trabajador como SUTSPES/Sindicato.

ARTICULO 103.- Un trabajador(a), podra solicitar su cambio de adscripcién por seguridad
personal o enfermedad de su conyuge o hijas e hijos menores, situaciones gue deberan ser
validadas por el Jefe de su unidad de adscripcion v el ISSSTESON. En estos casos el Organismo
en comun acuerdo con SUSTPES/Sindicato aprobard Io que proceda, pagando por una sola
ocasion los gastos a que se refiere el articulo anterior, excepto cuando el peligro para su vida o
seguridad personal se origine con motivo de causas aienas al trabajo.

ARTICULO 104.- En los casos de movilizacion mayores de 3 meses o por tiempo indefinido, se A
concedera al interesado un plazo de 5 dias habiles contades a partir dgﬁgahf%aa;ggwgﬁig%%aﬁ
notifique su traslado, independientemente del tiempo que dure en transito Cb@jﬁéwpce‘?g;fﬁg e
nuevo lugar de adscripcion. ¥ AREITE
jUd, 2618
En estos casos el Organismo efectuard oportunamente los tramites para elpronto Cambio det
radicacion de sueldos del trabajadora(a). IO T B
. O, SONORA, MEX

i HER;‘\:ﬁO.SihL s
ARTICULO 105.- El Organismo no podrd movilizar ni cambiar de adscripcion, mucho menos
remover a un trabajador(a), cuando se encuentre desempefiando un cargo sindical.

ARTICULO 106.- Las permutas deberan ajustarse a lo que sobre el particular se establecen en los
ordenamientos legales correspondientes, en todo caso, llenaran estas condiciones:

l. Que el cambio se efectie entre el personal de la misma categoria y funciones, y que en
ningn momento afecte ia prestacion del servicio de los centro de trabajo.

Il. Que no se afecten derechos personales del o la trabajadora, ni de terceros, y se dé 4
intervencion de la Comision Mixta de Escalafon cuando proceda. -

. En estos casos las unidades de adscripcion donde presten sus servicios los permutantes, 7
daran su opinion debidamente fundada y motivada, si alguna de ellas es negativa, el
SUSTPES/Sindicato llevard el asunto a la Coordinadora Ejecutiva para su resolucion
definitiva.

CAPITULO XV

CE LOS RIESGOS PROFESICNALES
ARTICULO 107.- Las y los trabajadores que sufran riesgos profesionales tendran los derechos
que les confiere ia Ley del ISSSTESON, La Ley, la Jurisprudencia y los Convenios celebrados
entre el SUTSPES/Sindicato y Gobierno del Estado.

{

ARTICULC 108.- Se consideran enfermedades de trabagjo toda iesion orgéhica o-f’ﬁ'ezi@aé‘i;:}n
funcional inmediata, posterior o la muerte producida en el ejercicio o con. motivo dej ﬁga’ aip.
cualquiera que sea en lugar y el tiempo en que se presente, asi como aquellos que ogurgar &
trabajador{a) ai trasiadarse directamente de su domicitio al iugar en que desemperia sutrap 3
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viceversa, esto Uitimo dentro de! margen de tiempo necesario en base a su horario de labores o
cuando este en cumplimiento de sus labores.

Los accidentes de trabajo pueden ser activos o en transito, en base al lugar en que ocurran. Son
activos aquellos que sucedan durante la ejecucion del trabajo y en transito cuando se presenten
durante el traslado del domicilic de la o el trabajador al lugar donde preste sus servicios o
viceversa, en los términos de éste articulo, o bien de la sede de su unidad de adscripcion, al lugar
en que se gjecutara el trabajo en si, ¢ viceversa y cuando esté en cumplimianto de sus labores.

ARTICULC 109.- Las acciones que se deben llevar a cabo tanto en auxilio del trabsjador(a)
lesicnade como para la integracién de! expediente respective, son las siguisntes:

i En accidentes en activo:

a) Cuando el accidente ocurra en el centro de trabajo, el Organismo proporcionara al
afectado la atencion de primeros auxilios con que cuente el centro de trabajo y de ser
necesario lo trasladara de urgencia al centro médico oficial mas praximo. o emsika
caso particular, en razdn de la distancia. JUMTA LOCAL DE CONCILIACION

v ARBITRAJE DEL £5TADOD
b) Se levantard acta circunstanciada de hechos con asistencia de dos persamss que
atestighien y con intervencion del representante de 'a Subcorgision de Seguridagie
Higiene del Sindicato, o en su defecto, del Delegado Sindical o1 cenfyoidg iéatfi’“‘ajé@i
se encuentra presente, asi como aviso de accidents,ren; dormaios oficial, deex.
ISSSTESON por conducte de la Direccidon de Administracion.

¢) En cuanto esté firmada el acta a que se refiere el inciso anterior, se debera remitir
al Departamento de Personal o equivalente quien procedera a turnarla bajo su
estricta responsabilidad al ISSSTESON en un plazo no mayor a 72 horas habiles a
partir de ocurrido el accidente, para los efectos del articulo 38 de la Ley de
ISSSTESON; siendo respensabilidad del Organismo en caso de no hacerlo; este
tramite también podra realizarse por el mismo trabajador(a) a solicitud de este (ltimo.

d) Es responsabilidad del Jefe de la Unidad de Adscripcion de la o el trabajador

accidentado hacer del conocimiento del C. Agente de! Ministerio Publico de Ia J
jurisdiceion, cuando el caso lo amerite como lesiones graves, rifas, fa!lecimienio,p K
entre otras. ' ‘:;f

e) Es responsabilidad de! propio trabajador({a} accidentado recabar del médico que o
atienda el certificado de las lesiones sufridas; cuando se encuentre en posibilidad
fisica y mental de hacerlo, dandose aviso de accidente en e! formato oficial de
ISSSTESON. '

AR BB I R T T T U T

f) Es responsabilidad del trabajador(a) accidentado obtener, en su caso, el certificado ™
medico de incapacidad que proceda, con objeto de determinar si se encuentra o no
en condiciones de incorporarse a sus actividades anteriores.

g) Es responsabilidad de los familiares del trabajador(a) accidentago, en caso de
fallecimiento del mismo, recabar tanto el certificade de defufcion como el de ia
autopsia correspondients. LR

=
-
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En los tramites anteriores, la o el trabajador o sus familiares contaran con el apoyo v asesoria
del SUTSPES/Sindicato.

Il. Para el caso de los accidentes en transito, ocurridos al trasladarse la o el trabajador de su
domicilio a su centro de trabajo ¢ viceversa, en cuanto se tenga conocimiento de lo ocurrido,
un representante del Organismo se presentara donde se encuentre la o el trabajador
lesionado, y procedera como sigue:

a) Procurara obtener informacion acerca del estado fisico de la o el trabajador,
preferentemente por escrito.

b) Recabar de ias autoridades que hubiera tenido conocimiento del accidente, copia
certificada de todas las actuaciones que se hubieren realizado en relacion con el
caso.

¢} Elaborara aviso de accidente en el formato oficial de ISSSTESON, asi como un
acta circunstanciada de hechos con los elementos de que disponga, consignando el
nombre completo del trabajador(a), adscripcidn, categoria, sueldo, diferencial, clave y
domicilic detfallando hasta donde sea posible lo sucedido. Este documento,
acompanado de las copias certificadas de las zc’ruac;ones Se tugnhb!aeglﬁgg,rggg@@ﬂe

e

Administracion donde la o el trabajador este adscnto JUN TALOCAL DE CONCILACION
v ARSITRAJE DEL ESTADO

d) El Departamento de Personal remitira al ISSSTESON toda la dggymgiifacion a
que se refiere el inciso anterior en un plazo no mayor de tigs dias habiles na
efectos de la Ley de dicho instituto. §~ rr B LE N
ERM%OSu.._O SC"SG;{A MEX-
e) Es responsabilidad de la o el propio trabajador acc;dentado recabar del médico
que lo atienda el certificado de las lesiones sufridas; cuando se encuentre en
posibilidad fisica v mental de hacerlo, dandose aviso de accidente en el formato

oficial de ISSSTESON.

f) Es responsabilidad de la o el trabajador accidentado obtener, en su caso, el
certificado de incapacidad gue proceda, con objeto de determinarse si se encuenirao -

no en condiciones de reincorporarse a sus actividades anteriores. "‘;f;f

g} Es responsabilidad de los familiares de la o el trabajador accidentado, en caso de i
fallecimiento, recabar tanio el ceriificado de defuncidn como el de autopsia

correspondiente.

En los tramites anteriores, Ia o el trabajador o sus familiares contardn con el apoyo y asesoria del
SUSTPES/Sindicato.

dEEUIYVIBIIPUUIBIJUBOGUOSBIVGIBUVW

. Para el caso de los accidentes en fransito, ocurridos al trasladarse el trabajador(a) de ia
sede de su Unidad de adscrincion al lugar en donde ejecutara su trabajo o viceversa, an
cuanto se tenga conocimiento de lo ocurrido la persona que autorizd la comision o, en su
caso, el Directivo mas cercano mas cercano al lugar del accidente, se frasiadara a donde
se encuentre el trabajador(a) lesionado y procederd de acuerdo a los incisgs de la frnr‘cién
I anterior. C.

ARTI 'CULO 110.- Para integrar el expediente administrativo en los casos de acé;.gdent”@

on b
se debera obten

)

(I)
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I Cuando los accidentes no originen el fallecimiento de la o el trabajador, sino incapacidad
solamente, el expediente se integra con:

a) Acta circunstanciada de hechos y aviso de accidente trabajo en formato oficial de
ISSSTESON.

b) Certificado médico de lesiones.

c) Constancia de servicios de la o el trabajador con la indicacion de la categoria,
percepciones totales fijas detalladas, antigiledad, fecha de ingreso y adscripcion.

d) Aviso al ISSSTESON mediante hola de accidente de trabajo y autoridades superiores dsl
Organismo de la fecha, hora, lugar y circunstancias del accidente,

e) Certificado médico que determine si el trabajador esté capacitado para reanudar su
trabajo y, en su caso, la determinacidn del grado de incapacidad que se produjo.

ll.  Cuando los accidentes traen como consecuencia la muerte del trabajadorhel Sxpediente

T
respectivo se integrard con: GOBIERNO DB B o ACiON
JUMTALO ChL DE

¢ ARBITRAJE DEL EETAD

a) Aviso de accidente o de fallecimiento.

b) Certificado médico de lesiones y acta de autopsia.

¢) Acta de defuncion del Registro Civil correspondiente.

d) Acta del agente del Ministerio PUblico Federal o del fuero comun o de otras autoridades que
hayan intervenido en e! conocimiento del accidente o de la averiguacion respectiva.

e) Constancia de la oficina de adscripcion del trabajador en la que se indigue la comisién o
servicic que desempefiaba al ocurrir el accidente. -

f) La hoja servicio en la que aparezca la categoria, adscripcion, clave, antigiedad, sueldo,
diferencial y prima quinguenal correspondiente a la o el trabajador, indicando, en su caso, s:
era de base, eventual, por tiempo fiio u obra determinada.

ARTICULO 111.- Los documentos relativos al tramite de pagos que correspondan deberan ser
firmados por la parte interesada; pero en casc de que no supiera ¢ pudiera hacerlo, pondra su
huella d:gltal y si el interesado lo solicita firmara una tercera persona, que sera una persona de iz
confianza del trabajador(a).

ARTICULO 112.- El Organismo debera proporcionar al SUSTPES/Sindicato, copia del avisc ge
accidente de trabajo y de las comunicaciones relativas al tramite de los accidentes de trabajo. =s
como aquellos documentos relacionados que en especial le solicite.

Fa
ARTICULO 113.- Cuando a consecuenma de un accidente de trabajo el ISSSTESON dictaming
incapacidad total y permanente, el Organismo tramitara la indemnizacién COFFSSpOﬂd.eh’[Q, en ios
casos de mcapamdad parcial, el Organismo ie asignara funciones de acuerdo awwtamezg ds
ISSSTESON. Y
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ARTICULO 114.- Cuando en &l desempefic de sus labores y con motivo de la oparacion de un
vehicuio 0 maquina, la o ¢l trabajador sufra un accidente, &l Organismo le prestara auxilio legal
durante ei tramite de Ia averiguacion y del proceso, en su caso. Sila o el trabajador es privade de
su libertad, el Organismo continuara cubriéndole todas sus percapciones hasta que se normalice
su situacion por sentencia absolutoria o por que logre su libertad por cuaiquier medio. Asimismo,
el Organismo absorberé los gastos por concepto de fianzas o sanciones; no le exigira la
reparacion del dafic de la Unidad y cubrira, en su caso, el importe de la reparacion de dafios a
terceros.

Los superiores de las y los trabajadores en ningun caso y por ningdn motivo les ordenaran que
operen un vehiculo o maquina sin contar con licencia o certificado vigente de aptitud para ello.

Lo dispuesto en el primer parrafo que antecede no regira en los siguientes casos:

a) Cuando la o el trabajador se encuentre bajo la influencia de alguna droga o bebids

embriagante. SORIERNG DEL EBTANO DE SONORA
JUNTALOCAL DE CORCILIACION
b} Cuando hubiere tomado la unidad sin autorizacion o careciendo de HeEREE S EEHFLALDL
vigente de aptitud para manejar. 10 N, 709
¢) Cuando hubiere procedido con grave falta de cuidado y de responsabilidaddébiidingn
comprobada. HERMOSILLO, SUNORA, MEX

En los casos de robos de vehiculos que estén bajo fa responsabilidad de algtin trabajador(a), éste
debera dar aviso de inmediato a las autoridades del Organismo, el cual no exigira al trabajador{a)
el pago del valor de la unidad robada si este hecho ocurris en el desempeno de su trabajo, salvo
que hubiere procedido con faita de cuidado o de responsabilidad debidamente comprobada.

Cuando ocurrieran los accidentes a que se refiere éste articulo, se dara intervencion al
SUTSPES/Sindicato en e! levantamiento del acta circunstanciada de hechos y en la formulacion

del peritaje correspondiente que se realice a peticion del Organismo. "7{;}%?

Cuando en estos accidentes ocurran las circunstancias que se seNalan en los inciscs a, by c v
proceda exigir al trabajador(a) la reparacién de los dafios, se e dara facilidades para cubrirlos, en
su caso, mediante descuentos quincenales que nuhca excederan del 20 % de sus remuneraciones
mensuales fijas, si permaneciera como trabajador(a), independientsmente de las sanciones que
correspondan de conformidad con lo estipulado en la Ley de Responsahilidades de los Servidores

Pubiicos del Estade y de los Municipios, la Ley v en éste CCT.

CAPITULO XVI
DE LA PREVENCION, SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 115.- Con objeto de prevenir la realizacidn de riesgos profesionales & Organismo
mantendra 1os centros de trabajo en buenas condiciones de seguridad & higiene v adoptars las
medidas necesarias para ello.

Las y los trabajadores deberdn acatar las medidas de prevencién, de seguric;ad ¥ dﬁ higiene qﬁe
se establezcan. LR :

s,

i

8,

W,

ARTICULO 116.- Para prevenir los riesgos profesionales, se creara, una C%zsro?
S )

A - r 4. ~ o ~ ~ o, -,";\r
ad & migiene integrado por dos representantes del Organismo. dos del Comité
o
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Zzz:3l en cada centro de trabaio, operara una Sub-comision auxiliar, integrada por un
==rasantante del Organismo y el Delegado Sindical correspondiente.

-~

Comisiones y Sub-comisiones deberan guedar integrados en un términc No mayor de 45
partir de la fecha en que entre en vigor el presente CCT.

£RTICULO 117.- Son funciones la Comision de Seguridad e Higiene, auxiliado por las Sub-
. sousiones, las siguientes:

levar a cabo la investigacion y los estudios de accidentes y de las enfermedades
orofesionales.

Proponer a la Coordinadora Ejecutiva las medidas adecuadas para prevenirios.

i Vigilar el cumplimiento ds las medidas de seguridad laboral implantadas, informar a la
b Coordinadora Ejecutiva, las violaciones a fas mismas. SOBIERNG DEL SSTARO DE SONORA

SUNTA LOCAL DE CUNCILIACION
ZSTADO

} |/ Disefiar, implantar y difundir programas de medio ambiente faboral, SSHiSIRE alpliesto y al
manual de Seguridad e Higiene. | 19 JUN. 268

ARTICULO 118.- Las Sub-comisiones Auxiliares de Seguridad e Higien
atribuciones: HERMOSILLD, SONORA, MEX.

a) Aplicar el programa para la prevencion de accidentes en los centros de trabajo del
Organismo que le correspondan con base en los lineamientos que elabore la
Coordinadora Ejecutiva y la Comision Mixta de Seguridad e Higiene.

b) Vigilar la debida observancia de los procedimientos de seguridad e higiene que se
apliguen en los distintos centros de trabaio.

c) Vigilar el desarrolio de las labores en los centros de trabajo proponiendo las medidas

que en su concepto eliminen posibles riesgos. 3(3}

§€A

b
b
b
B
B
B

d) Vigitar en los casos de accidentes de trabajo, que las y los trabajadores reciban
oportunamente la atencion médica necesaria y que la documentacion relativa, reciba
tramite Agil por parte del responsable del centro de trabajo en que ocurran, informando
inmediatamente a la Direccién de Administracién de cualquier irregularidad que se
presents en la fram itacidn de dichos documentos.

e) Investigar en los accidentes de trabajo, las causas que los originaron, y proponer las
medidas adecuadas para evitar los casos subsecuentes.

f) Distribuir y utilizar el material educativo que elabore la Comision Mixia de Seguridad & .~
Higiene, procurando que las y los trabajadores se interioricen de su contenido. o

g) Proponer al Organismo las medidas adecuadas para prevenir accidentes.

h) Establecer lineamientos de caracter general para el Ievantaré?}'iento de las actes
administrativas, a fin de que al ocurrir un accidente estas contengan todos los daf iy
requisitos legales necesarios. “-—f‘{
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En todos los lugares que asi lo ameriten filaran avisos claros y llamativos que
adviertan de cualquier peligro.

Ea

i} Periddicamente y dentro de las horas de labores se instruira a las y los trabajadores
sobre maniobras contra incendios en aouellas dreas que, por su naturaleza de trabajo
estén expuestos a estos siniestros.

k) Vigitar que se proporcione afasy los trabajadores los medios de proteccion adecuados
2 ia clase de actividad que desempefien, asf como su uso por parte de los mismos,

) La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene procedera a identificar las areas de trabajo
como areas de trabajo de alto, mediano o bajo riesgo, en el ambito de su jurisdiceidn y
asi mismo, identificara a las y los trabajadores de base que cotidianamente y en forma
constante y permanente desarrolien sus funciones en dichas areas de altc o mediano
riesgo haciendo constar tales identificaciones en minuta de acta de vista debidamente
circunstanciada que al efecto se levante.

1

JURNTA LCRCALTL DT

si ’ g 0 S RERMNOLOEL ESTADD BE SONORA
sas comisiones seran desempefiadas dentro de las horas de trabajo, sin %%@&&@Témﬁgm@h &
° v ARBITRAJE DELESTADG

v

ARTICULO 119.- Dentro de las horas de labores, la Comisién Mixta de Seur}d%dj@‘l-ﬁg%n_ ,

.

sebera instruir a las y los trabajadores en las dreas en donde lo estime nec agoi@%e%agd% Et
Zract . ' ¥
ica de primeros auxilios para accidentados HERMOSILLO, SONORA, MEX.

Las y los trabajadores deberdn ser cambiados de los lugares considerados como insalubres,
cuando adolezcan de enfermedades que se agraven por las condiciones existentes v esta se

i TR

Zemuestre mediante certificade médico oficial.

ARTICULO 120.- Para prevenir ios riesgos profesionales, las y los trabajadores deberan acatar ias
medicas de seguridad implantadas; asi mismo, y para los sfectos indicadcs, las y los trabajadores
ienen prohibido:

L. Fumar, hacer fuego o producir chispas en los centros de trabajo donde existan substancias
expiosivas o inflamables.

. Abordar o bajar de vehicuios cuando se encuentren en movimiento. %\;
[

ill.  Viajar fuera de los lugares destinados para tal efecto, o en vehicuios o maguinaria cargados
con materiales pesados o peligrosos.

V. Manejar los vehiculos del Organismo sin las licencias vigentes respectivas y sin
autorizacion de su superior. o

V. Distraer en sus iabores 2 las v ios demas trabajadores del Organismo.

VL. Manejar sin precaucién explosivos, gasclina, aceite, materiales propios de sus actividades y
otros objetos cerca de los tanques o depdsitos de dichas substancias-- Il

VIL. Permitir sin la autorizacién de los superiores respectivos la entrada ‘de. personas alenas, a
los lugares en que puedan exponerse a sufrir un accidente. L
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ARTICULO 121.- Las y los trabajadores estan obligados a someterse a las medidas
profilacticas o a los examenes médicos que se estimen necesarios, segun los lugares vy
condiciones en que tengan que desarroliar sus labores, asi como de utilizar los equipos de
seguridad y uniformes que les sean proporcionados por el Organismo.
También tienen la obligacion de avisar de inmediato a sus superiores y a la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, de los peligros que observen, tales como descompostura de maquinas y
averias en las instalaciones y edificios, que pudieran dar origen a accidentes o fallas en el servicio.

CAPITULO XVII
DE LOS EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 122.- Los efecios dal presente CCT quedaran condicionados a gue el nombrado sea
deciarado fisica y mentalmente sano y apto para e! servicio por los médicos de! ISSSTESON o el
medico especialista en medicina del trabajo que se designe para tal efecto.

ARTICULOD 123.- Las y los trabajadores tendran la obligacion de someterse a examen médico en
los casos siguientes:

.- Cuando manifiesten que por enfermedad no pueden concurrir a su trabajo;

[l.- Cuando & juicio del superior jerarquico se presuma que ha conjraide-una - enfermedad=-
contagiosa o que se encuentra incapacitado; JUNTALCCAL LJE CONCLIACION
= e Dt v ARBITRAJE SEL Z8TADG

lil.- En caso de epidemias. 1Y oJuN W8
IV.- Cuando soficiten cambio de adscripcion invocando una enfermedad profeliomalio cBidbrite e
trabajo; HERMOSILLO, SONCRA, MEX.

V.- Cuando se presuma que estan incapacitados fisica o mentaimente para el trabajo, o lo solicite
la o el trabajador a efecto de que se certifique el padecimiento de alguna enfermedad profesional.

Vl.- Cuando se trate de comprobar si se encuentran bajo los efectos de alcohol ¢ drogas
enervanies; y

VII.- Cuando lo determine la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene. o

La Direccidn de Administracion, proveeré todo lo necesario y realizard los tramites pertinentes
para que los examenes médicos a que se refiere este articulo se practiquen con toda oportunidad,

ARTICULO 124.- Para proteger la seguridad v la salud tanto del trabajador(a) como de sus |

compafiercs de iabores, se practicardn examenes médicos periddicamente, vy las y los
trabajadores deberdn sujetarse a ellos, en las fechas y lugares que el Organismo determine, - . ;
preferentemente durante las horas de trabajo.
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ARTICULLO 125.- Cuando los trabajadores(as) sufran enfermedades no profesionales tendran la
obligacion de reportarse a la clinica del ISSSTESON mas cercana a su domicilio, -asi como a su
centro de irabajo a primera hora.
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CAPITULO XVIII ]
DEL ESCALAFON Y DE LA CAPACITACION

ARTICULO 126.- Se entiende por escalafén el sistema conforme el cual deberan efectuarse las
promociones de ascenso y de incrementos individuales de sueldo por calificacion del desempefio
de las y los trabajadores.

ARTICULD 127.- E! Reglamento respective establecerd las bases de operacién det sistema de
-escalafon y su aplicacién estara a cargo de la Comision Estatal Mixta de Escalafén, pero en
ningun caso podran otorgarse ascensos a trabajadores(as) de nuevo ingreso que no hayan
cumpiido seis (6) meses de servicio, o a quienes no hayan cumplido seis {6) meses de servicio en
el dltimo puesto otorgado, en el entendido de que se aplicara lo establecido por el Reglamento de
Escalafon que se encuentra vigente celebrado entre Gobierno del Estado y el

Iy oy

SUTSPES/Sindicato.

ARTICULO 128.- En el Reglamento que se menciona en el articulo anterior se estableceran
tambieén las bases para evaluar el desempefio de las y los trabajadores y el Organismo les
proporcionara los medios adecuados para mejorar su preparacién con el proposito de lograr un
desarrollo integral de los servidores publicos.

ARTICULO 129.- La Direccién de Administracion, elaborara el Programa General de Desarrolio y
. Capacitacion de personal sujeto al presente CCT y las v los trabajadores tendran la obligacién de

asistir a los cursos de capacitacion que se programen vy los Titulares debergm W@W@@%@%ﬁf%
JUMTALOCAL DE CONCILIALIO!

dichos cursos. E A
GAPITULO XIX 19 JUN 288
DE LOS ESTIMULOS, PREMIOSYRECOMPENS% e nrntn B
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ARTICULG 130.- El Organismo otorgara a las y los trabajadoresHRRMESHHS0S! et

recompensas senalados en el presente capituio.

ARTICULO 131.- Para los efectos expresados en el articulo anterior, el Organismo determinara a
las y ios trabajadores que se hagan acreedores a recibir los premios, estimulos y recompensas de
conformidad con los siguientes criterios o factores: .

A
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{.- La puntualidad; T
l.-La asistencia;

llt.- La colaboracién demostrada por la o el trabajador, por encima de sus obligaciones habituales:

\¥
J

IV.- La superacion comprobada de Ia o el trabajador en el desempefio de las funciones propias de
su contrato.

YOS USUUIUUIUIUIUUUVUUUUUUUU W

ARTICULO 132.- A quienes durante seis meses hayan asistido todos los dias a su trabajo sin
faltar por ninguna causz, se les otorgara una Mencion al Mérito y un dia de descansp, sin perjuicic
al goce de los dias econémicos. o : W

ARTICULO 132 BIS.- A las y los trabajadores que cumplan con su obligacién civil de ds
Dia del Trabaio {01 de mavo de cada afic), se le otorgara un dia de descanso. sinWperiuic
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de lo dias econdmicos; la evidencia sera proporcionada por parte del SUTSPES/Sindicaio 2 Ia
Unidad Administrativa correspondiente.

ARTICULO 133.- Al trabajador que se distinga por su buen desemperio, superacion personal y
Olros atributos, que segln su jefe inmediato, el SUTSPES/Sindicato y la Coordinadora Ejecutiva
sean suficientes para ser calificado como Servidor Publico del afio, se hard la propuesta
correspondiente a la Coordinadora Ejecutiva de Recursos Humanos del Gobierno del Estado.

ARTICULO 134.- Ei Organismo le otorgard un reconocimiento a todos aquelios(as)
trabajadores{as) que sean de base de origen estatal, que durante el afioc cumplan 15, 20, 25, 28
{mujeres que acrediten su tramiie de jubiiacion) y 30 arfios de servicio, en los siguientes términos:

a) A las y los trabajadores que durante el afio cumplan 15 afios de servicio, se les oforgara
diploma alusivo y una gratificacién equivalente a 30 dias de sueido de acuerdo a lo
establecido en el Convenio de Prestaciones Sociales y Econdmicas vigente.

b) Alasy los trabajadores que durante el afio cumplan 20 afos de servicio, se les otorgara un
diploma alusivo y una gratificacion equivalente a 40 dias de sueldo de acuerdo a o
establecido en el Convenio de Prestaciones Sociales y Econdmicas vigente.

c} A las vy los trabajadores que durante el afio cumplan 25 afios de servicio, se les otorgara
diploma alusivo y una gratificacion equivalente a 50 dias de sueldo de acuerdo 2 lo
establecido en el Convenio de Prestaciones Sociales y Econdmicas vigente.

d) Alas y los trabajadores que durante el afio cumplan 30 afios de seryicig, Sﬁiiegg%%qﬁ ehSka
caso de las mujeres deberan de ser de 28 afios y que acreditef 5. 8§tA snciramite &y
jubilacion, se les otorgara diploma alusivo y una gratificacion equivalente s 60 G2 de
sueldo de acuerdo a lo establecido en el Convenio de Prestaciones Socia{eg yiEcongmicas
vigenis, ‘ "
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Para efectos de los premios se otorgaran con base en el convenio A mg%{?_&g@(lg@ﬂt@mt%t

el Gobierno del Estado y el SUTSPES/Sindicato. S

En ningln caso esta prestacion, como cualquier otra que se sefiale en el presente CCT.!
podran ser exigibles doblemente al Poder Eiecutivo y/o al Organismo.

ARTICULO 135.- La entrega de estos estimulos se hard en la ceremonia de celebracion del Dia
del Servider Publice.
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CAPITULO XX
DE LAS CORRECCIONES DISCIPLINARIAS Y DE LAS SANCIONES AN
ARTICULO 136.- La faita de cumplimiento por parte de las y los trabajadores a lo estipulado en ¢ w
CCT que no ameriten el despido de ia o & trabajador seran sancionados en forma adminisirativa
por el Organismo y las leyes aplicabies.

ARTICULG 137.- Las sanciones administrativas podran consistir en:

&

I.- Amonestacion escrita;
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It.- Suspension temporal del susldo vy de las funciones: por violar las disposiciones contenidas
en los articulos 50 y 51 del presente CCT cuando no ameriten la rescision.

ARTICULO 138.- La amonestacion escrita se impondra a la y/o el frabajador por violar por primera
vez alguna de las disposiciones contenidas en los articulos 50 y 51 del presente Contrato cuando
no amerite la rescision u otra sancién, y se aplicara por el Jefe de la Unidad Administrativa al que
esté adscrito, con copia a su expediente personal.

ARTICULO 139.- Se impondra suspension en funciones y sueldo hasta por un maximo de ocho
(8) dias cuando la o el trabajador incurra en las siguientes causales y de conformidad con las
siguientes reglas:

| Desatender su trabajo en las horas de labores, realizar actividades ajenas al mismo o hacer
uso indebido o excasivo del teléfono;

It.  Cuando la o el trabajador se dedique a juegos de azahar ¢ a los prohibidos por fa Ley en
los centros de trabajo.

. Ser procuradores o gestores de particulares que tengan relacion con el Organismo en
asuntos que no sean parte de su trabajo, aun cuando tales gestiones las realice fuera de
sus horas de trabajo.

V. Llevar a cabo ventas, colectas para obsequiar a sus superiores o Compaieres dﬁ@ab@j&?ﬁ?ﬁ
. . . Faor e YN TACC
organizar rifas o sorteos en los centros de trabajo; JUNTA LOGAL DF LONTILIALE

v ARSI RALE DEL &5 TADO
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V. Hacer préstamos en numerarios 0 en cualquier otra forma a sus compafierpsiile ﬁ%ﬁaj%
cuando de dichos préstamos se derive la obligacion del prestatario de pagar intereses - B
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VI.  Abandonar o suspender indebidamente sus labores, aun cuando pefpanErEan@rSeRsaRfo
de trabajo;
VIi.  Distraer de sus labores a sus compafieros y demas personas gue presten sus servicios al , -, €
QOrganismo; 1
VIl introducir bebidas embriagantes o productos enervantes a cualquiera de los centros de

trabaio en el Estado;

IX.  Solicitar o aceptar del publico dadivas, gratificaciones o recompensas por el servicio
prestado;

X. Marcar la tarjeta o firmar la lista de contro! de asistencia establecida por otfro trabajador(a);

Xl Celebrar reuniones, mitinss o cualquier otro acto semejante dentro de los recintos oficiales.
salvo lo dispuesto para las actividades sindicales del SUTSPES/Sindicato, previa
autorizacion del Organismo; v

{
XL Utilizar las herramientas, maquinaria, equipo, Gtiles y demas bienes que se @s.proqor@i\qf‘\eﬂ
para el desempefio de su trabsjo, para objeto distinto al que estén destinados; 3 h“g Y

z"«,% *; "a._g_ ; Y

Para determinar el nimero de dias de suspension, se tomardn en cuenta Ias c?’i“r“'éﬁnstan%;i §

propias del caso, los antecedentes de la o ol trabaiador, |2 gravedad de ia falta, ia:fs\_'éaigsfecue Y
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esta hayz tenide v ia reincidencia. Los anfecedentes negativos v positivos se evaluaran

=
desge gque iz o ei trabajador haya iniciado la prestacién de sus servicios.
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ARTICULO 140.- Los retardos seréan sancionados de la siguiente manera;

L.- Cinco (5) retardos en una quincena seran sancionados con el descuento de la cantidad
equivalente a un dia de sueldo en que sera suspendido a la o el trabajador. Esta sancién sera
impuesta de plano.

ARTICULO 141.- La terminacion de los efectos del contrato se decretars de acuerds a lo
establecido por el articulo 47 de la Ley y conforme a las disposiciones contenidas en el capitulo V!
del presente CCT.

ARTICULQ 142.- Las rescisiones de contrato, correcciones disciplinarias y las sanciones a que se
articulo 137 de éste CCT se impondran substanciando el siguients procedimiento:

.- La Direccidn de Administracion citaré a una audiencia a la o el trabajador a quien se impute la
falta y al SUTSPES/Sindicato, sefialando el lugar, el diay la hora en que se efectuars la diligencia
y el motivo de la misma.

La citacion debera ser por fo menos con tres dias habiles de anticipacion y en dicha audiencia
podra la o el trabajador ofrecer las pruebas que considere necesario; en caso de que la o ¢
trabajador tenga que trasiadarse de una ciudad a otra, la citacién debera ser por lo menos con 5
dias habiles de anticipacion.

Il.- Si la o el trabajador no concurriere a la diligencia se le tendra por perdido el derecho para
alegar y ofrecer pruebas. Esta circunstancia deberé hacérsele saber al trabajador(a) en el citatorio

a que se refiere la fraccidn | de este articulo. CONORA
L ESTADO DE SO
GOBIERMO DEL =0 L oo AaCION
lli.- Se oira a quien impute la falta, a la o el trabajador afectado y a las persoma\@ﬁ@%%ﬁgsﬁgé&e%@é
cargo y descargo gue se propongan. T -
19 Jun w8
Desahogadas todas las pruebas que se ofrezcan, la Direccién de Adminis gcion remitira & Ia,;
Unidad de Asuntos Juridicos, el acta instrumentada y ésta emitird su digfareR, %g‘%g{‘%;&e
=36

sometera a la Coordinadora Ejecutiva quien resolveré en definitiva. HERMOSHLC

IV.- De todo lo actuado se levantara acta administrativa debidamente circunstanciada que deberan
firmar los infervinientes que quisieran hacerlo ante y por dos (2) personas que sean testigos de
asistencia que daran fe al acto.

Las sanciones previstas por el articulo 137 del presente Contrato se impondran por la
Coordinadora Ejecutiva.

] CAPITULO XX! g
DE LA REVISION DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO
s
ARTICULO 143.- El presente CCT podra ser revisado conforme a las siguient& reglas:

Y
N,

a) Se pacta que en forma automatica en forma anual se tendra por revisado el present
en la medida que el Gobierno del Estado pacte con el SUTSPES/Sindicatotia mo@iﬁcacié
celebracion de los Convenios de Prestaciones Econdmicas v Sociales, adk.como sl
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incremento saiarial v la revision de las Condiciones Generales de Trabajo para las y ios
trabajadores al- Servicio del Ejecutivo Estatal, y én las fechas en gue se realicen las
modificaciones y convenios que beneficien a las y los trabajadores del Organismo.

b) Se pacta que la revisidén del tabulador de éste Contrato sea de forma automatica, en la
medida que el Gobierno del Estado incremente el tabulador de las y los trabajadores al
servicio del Ejecutivo Estatal, y a partir de las fechas en que entren en vigor tales
modificaciones ¢ aumentos.

c) Las partes intervinientes podran revisar el presente Contrato, a solicitud de cualquiera de
ellas, cuando asi lo dispongan y consideren necesario, con solo avisar a la otra parte con
quince dias de anticipacion haciéndole saber el motivo por escrito para que se tenga el
tiempo de preparar la propuesta.

d) El Organismo y SUTSPES/Sindicato respetaran los Convenios y Acuerdos ya existentes,
siempre y cuando se encuentran vigentes y hayan sido celebrados por el propio Organismo
o por alguna de sus Unidades Administrativas u Qrganismos Descentralizados; asimismo
los podran ampliar, modificar y/o precisar.

e) Elpresente CCT a solicitud de las partes y de comun acuerdo podra ampiiarse, modificarse
y/0 precisarse.

El presente CCT, serd aplicable a las y los trabajadores de base de Origen Estatal del
SUTSPES/Sindicato en todas las Unidades Administrativas y Organismos Descentralizados
de los Servicios de Salud de Sonora.

g) Con independencia de lo pactado por el Gobiemo del Estado de Sonora y el
SUTSPES/Sindicato en las revisiones que se realicen el Organismo y SUTSPES/Sindicato
podran celebrar convenio de comdn acuerdo en materia de becas, capacitacién,
productividad, estimulos, horarios o los que consideren necesarios para un mejor desarrollo
de lasy los trabajadores v el propic Organismo.

ceTARD DE SONORE

CAPITULO XOII B e OF CONCLACION
DEL TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOE v psrirase GELESTR0 0
P 13 f
) g N, 2&3 .
ARTICULG 144.- El tabulador de sueldos y catalogo de puestos que rige en el Organismgyi se
actualizara automéaticamente en la medida que el Gobiermno del Estado in emerte elfaluBddr de
las y los trabajadores al Servicio del Ejecutivo Estatal, tiempo y form ;&Qﬂg@g@ﬁwmcﬂ%‘
modificaciones. HEE
~ CAPITULO Xxill
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- Las partes contratantes se encuentran de acuerdo en resolver lo no previsto en el
presente Contrato, serd resuelto de comuin acuerdo entre ambas partes; asi como revisarlo,
modificarlo y hacer las adecuaciones correspondientes cuando lo consideren neiés"esario previo
aviso a la contraparte, considerandose esos acuerdos como parte del pregente ‘contrato y se
depositara ante la H- Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Sor‘}ggra, pa%ue surta
sus efectos legales correspondientes. j! ‘\1\\
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SEGUNDO.- Las pares imtervinientes adquieren el compromiso de que dentro del término de
quince dias contados 2 partir de la firma del presente contrato, de elaborar el Reglamento o
Escalafén exclusivo da Organismo, con el compromiso de aplicar y de regirse en tanto se elabeore
el mismo con el Reglamento de Escalafén vigente entre el SUTSPES/Sindicato y Gobiemo gz
Estado de Sonora.

TERCERO.- En tanto no se cuente con el Reglamento de Seguridad e Higicne para las y los
trabajadores del Estado e Instituciones Descentralizadas, se aplicaran los convenios con Gobiernc
del Estado (Reglamento de Seguridad e Higiene del Sector Salud Federal y Convenio ge
Prestaciones celebrado con Gobierno del Estado de Sonora para el 2015).

CUARTO.- EI Organismo adquiere el compromiso de que dentro del término de noventa dizs
contados a partir de la fecha de firma del presente contrato, a llevar a cabg Ja-coniratacion.de ue
seguro de prevision social para cubririe los diferentes tipos de seguros queiseroirecentg.ios -
trabajadores tales como de vida, invalidez, accidentes, perdidas organicas, eté “SiHHifgth cedsio
para la o el trabajador, esto en el supuesto de que no lo tengan a la fecha vigente. ; Y JUN. 20

QUINTO.- Las partes convienen en que las prestaciones econémicas y las
en que se estan prestando los servicios por las y los trabajadores seguiraniyigentes. L o, SONORA, 1i:

SEXTO.- El Presente Contrato Colectivo de Trabajo deja sin efecto el anterior, firmado el dia 12 de
julio de 2010, depositado ante la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Sonora.
bajo nimero 1441/2010.

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, a 20 de mayo del 2019, se firma de conformidad por las
paries:

POR EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS POR EL SINDICATO UNICO DE

MUJERES TRABAJADORES AL SERVICIQRDE LOS
PODERES DEL ESTADO DE SONORA E
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
- %‘J : j.; ;‘-:::
LIC. BLANCA LUZ SAL@A;NA QPEZ ING. LUIS ANTOJ (e b3 STROBU{Z
Coordinadora Ejecttiva Secretario General del £opnitéEjecutivo Estatal
R A §o o
\ \_/ "  Tesmicos i
"\\Wﬁ >< ) (v ;
C. ESMAEL"“QN’IQ!VEROS LOPEZ PROF. JUAN GAL
Direccion de Administracion y Finanzas Secretario de
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE
SCNORA E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS.

TABULADOR DE SUELDOS QUE REGIRA LA RELACION LABORAL DE LOS TRABAJADORES
Y EMPLEADOS DF BASE DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES Y EL SINDICATD
UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO DE SONORA &
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS AFILIADOS A DICHA ORGANIZACION SINDICAL &

;.._f*‘u&ﬁ?ig UEL 91 DE ENERO DEL 2019 {4.0% ).

NIVEL___ SUELDO b L A —m

1 SUELDO BASE........ 100 700107  7,36113_ . 771889

" SUMTA L DE GONCIIACICR

Y ARE T I8 DEL ESTADO

2 SUELDOBASE........ 100 §,028.18 842959 19 JN. ¥51,06 |

Broisinld |

3 SUELDO BASE........ 100 9,249.35 o747 Sy g, |

4  SUELDOBASE..... 100  10,686.73  11,221.07 11,782.12)]

5  SUELDOBASE...... 100  12,312.03  12,927.63 13,574.00 |

8  SUELDOBASE...... 100  14,287.13  15,001.54 15,751.62

7 SUELDO BASE......... 100 16,507.40  17,332.76 18,199.40/

8  SUELDO BASE........ 100 19,109.40  20,064.86 21,068.11)|

9  SUELDOBASE......... 100 2212152 23,227.59 40 24.388.97 |
——— 3“’“‘-‘; N

NOTA: 4 § gf

NO SE INCLUYEN QUINQUENIOS, AYUDA PARA DESPENSA O ALGUN i
__OTRO TIPO DE PRESTACION ECONOMICA_ |\ | 7]
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