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Convocatoria
 PROGRAMA PARA EL ADELANTO, IGUALDAD Y BIENESTAR DE LAS MUJERES

Meta-2-24. Incentivar que los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres impulsen la
formacion, profesionalizacion y certificacion de personas cuidadoras, preferentemente
mujeres 2024

Desde el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), se opera el Programa
para el Adelanto, Bienestar e Igualdad de las Mujeres (PROABIM) que tiene como
objetivo general apoyar a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM)
de las entidades federativas y municipios mediante subsidios y asesorias para que
implementen acciones que contribuyan al adelanto de las mujeres. En Sonora este
programa se implementa a través del Instituto Sonorense mediante el programa
“Contribucion al Adelanto y bienestar de las mujeres, 2024”.

En este caso se debe cumplir con la Meta AT-2-24. Incentivar que los
Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres impulsen la formacion,
profesionalizacion y certificacion de personas cuidadoras,
preferentemente mujeres, 2024 y la actividad Certificacion en el Estandar
EC0435 “Prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo
integral de las nifias, ninos en el Centro de Atencién Infantil”.

Por lo tanto, se convoca a mujeres interesadas en certificarse en el Estandar
ECO0435 “Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de
las nifas, nifos en el Centro de Atencidon Infantil”, avalado por SEP y RED
CONOCER.

Objetivo general de la certificacion:

Que las patrticipantes generen las condiciones Optimas para la atenciéon y cuidado
de nifias y nifios en edad lactante, maternal y preescolar en las areas de higiene,
arreglo personal, cambio de pafal, alimentacion suefio y/o descanso. Asi mismo, el
disefio y ejecuciones de una planeacion para niflas y nifios en etapa lactantes y
maternales, valorando en todo momento la integridad fisica y emocional de los
mismos.

Objetivos especificos:

. Que las participantes actien mediante las funciones basicas y las
condiciones Optimas para la atencion y cuidado de la integridad fisica y emocional
de niflas y nifios en edad lactante, maternal y preescolar, durante el tiempo que
permanezca en el Centro de Atencion Infantil.
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. Que las patrticipantes ejecuten una planeacion atendiendo en todo momento
las necesidades, interés y demandas de las nifias y nifios en edad lactante, maternal
y preescolar, valorando en todo momento la integridad fisica y emocional de los
Mismos.

Especificaciones

e La capacitacion se llevard a cabo de manera presencial, en 2 sesiones de
dos dias, para las personas que hayan sido seleccionadas, los dias 13y 14
de septiembre.

e Se seleccionaran nueve mujeres.

e Las sesiones se llevaran a cabo mediante dos procesos:

. Curso de capacitacion y alineacion, con una duracion de 16 horas.

. Evaluacion, la cual se programa con cada una de las participantes
para iniciar su proceso individual, una vez terminada la
capacitacion. Esta se lleva a cabo de manera presencial en su
espacio de trabajo y en su jornada laboral.

. Periodo de inscripcion en el registro digital del 16 al 30 de agosto
del 2024
. Se informara a las personas seleccionadas el dia 3 de septiembre.

Perfil

Mujeres mayores de edad que laboren en una guarderia o centro de cuidado infantil,
publico o privado, y que se desempefien en el rubro de la atencién y el cuidado de
nifias y nifios en edad lactante, maternal y/ o preescolar. Deben contar con una
antigliedad de tres meses laborando como minimo en el centro de cuidado infantil,
con actividades de atencion en relacion al estandar de competencia EC0435
“Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias,
nifios en el Centro de Atencién Infantil”.

Requisitos

e Sexo femenino

e Ser mayores de edad

e Radicar en la ciudad de Hermosillo o alguna de sus localidades (Poblado
Miguel Aleméan de la Costa de Hermosillo, San Pedro y la Victoria)

e Estar laborando en una guarderia o centro de cuidado infantil que cumpla
con los elementos que dicta el estandar de competencia EC0435 “Prestacion
de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral de las nifias, nifios
en el Centro de Atencion Infantil” (requisito obligatorio).

e Tenertres meses (Minimo) de experiencia laboral en una o varias guarderias
o centros de cuidado infantil (se debera presentar carta comprobatoria).



Lo & EE S ;x’?» 9

INMUJERES  sonora - ISM

INSTITUTO NACIONAL DE LAS MUJERES OPORTUNIDADES B s eee e

e Estar interesada en la acreditacion del estandar de competencia EC0435
“Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las
nifias, nifios en el Centro de Atencion Infantil”.

e Compromiso de atender las sesiones de capacitacion y la evaluacion.

Las mujeres interesadas pueden registrarse en el siguiente vinculo:

https://forms.gle/qYpzB96PRxny14ms5



