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CONVOCATORIA PAIBIM 2025

El Gobierno del Estado de Sonora, encargado de promover, fomentar e implementar
condiciones que favorezcan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con el fin
de garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, y con el
proposito de dar cumplimiento a los objetivos de |la Secretaria de las Mujeres (antes
Instituto Sonorense de las Mujeres) para la implementacion de acciones que favorezcan
el desarrolloy empoderamiento de las mujeres, atendiendo a los principios de igualdad
y no discriminacion, y conforme a los lineamientos establecidos en el Programa de
Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres, para el ejercicio fiscal 2025:

CONVOCA

A profesionistas a participar en el rubro de contrataciéon de servicios profesionales del
Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres, correspondiente al
gjercicio fiscal 2025, dentro del proyecto denominado:

“Por laigualdady el acceso a una vida libre de violencia para las mujeres, nifas y
adolescentes Sonorenses”.

BASES

Se recibiran solicitudes para participar en el rubro de servicios profesionales para
los siguientes puestos y perfiles:

Centros LIBRE

En los siguientes 19 municipios: Agua Prieta, Bavispe, Caborca, Cajeme, Cananea,
Empalme, Etchojoa, Guaymas, Hermosillo, Huatabampo, Magdalena, Moctezuma,
Navojoa, Nogales, Opodepe, Puerto Penasco, San Luis Rio Colorado, Santa Anay Ures.

Coordinadoray conformacion de redes comunitarias y el fomento de
liderazgo de las mujeres (Un puesto por municipio)

¢« Formacion
Licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidades y/o carreras afines (Ciencias
Politicas, Administracion Publica, Relaciones Internacionales, Derecho, Psicologia o
Pedagogia., Antropologia, Sociologia, Trabajo Social)

o Experiencia
Preferentemente, que tenga incidencia social y/o el reconocimiento de la
comunidad en el municipio donde se ubica el Centro LIBRE.
En temasde género, derechos humanos de las mujeresy administracion publica.
En coordinacion de actividades grupalesy trabajo con equipos multidisciplinarios.
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- En programas, proyectos sociales, grupos o redes comunitarias preferentemente de
Mmujeres (asociaciones, consejos, comités o grupos locales).

¢+ Conocimientos

- Perspectiva de género.

- Violencia de género.

- Empoderamiento econdmicoy politico de las mujeres.

- Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia de géneroy
- derechos humanos.

- Administracion publica estatal y municipal.

- Desarrollo local y participacion ciudadana.

+ Habilidades

- Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.

- Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.

- Redaccion, ortografia y sintaxis.

- Comunicacion claray asertiva, asi como facilidad de expresion.

- Interrelacion con otras personas.

- Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.

- Manejo y resolucion de problemas.

- Proactividady liderazgo.

- Vinculacion con actores estratégicos.

- Habilidad paraarticular y movilizar comunidades: Experiencia en vinculary organizar
personas para proyectos de incidencia comunitaria, promoviendo la participacion
activay la generacion de impacto social.

Promocion de los Derechos Humanos, la Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres (Un puesto por municipio)

o« Formacion
Licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidadesy/o carreras afines (Humanidades,
Economia, Derecho, Psicologia, Ciencias politicas, o Sociologia, Trabajo social.,
Pedagogia, Administracion u Otras afines).

Deseable: Estudios de género o Derechos Humanos o Modelos o estrategias de
economia social y solidaria o Economia feminista.

o Experiencia

- Disenoy operacion de programas de atencion a las mujeres.

- Trabajoenterritorio con mujeres.

- En temas de género, derechos humanos de las mujeres y administracion publica.
Preferentemente en el contexto social y cultural del municipio donde se ubica el
Centro LIBRE.

- Manejo de grupos y/o capacitacion y formacién de personal en temas de derechos

humanos, género, y prevencion de violencia

. Procesos de intervencion comunitaria
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¢+ Conocimientos
Derechos humanos de las mujeres.
Perspectiva de género.
Violencia de género.
Empoderamiento econdmicoy politico de las mujeres.
Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia de géneroy
derechos humanos.
Administracion publica estatal y municipal.
Desarrollo local y participacion ciudadana.
Procesos de financiamiento.

+ Habilidades
Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.
Trabajo en equipo.
Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.
Redaccion, ortografia y sintaxis.
Comunicacion claray asertiva, asi como facilidad de expresion.
Interrelacion con otras personas.
Escucha activa.
Proactividady liderazgo.
Manejo y resolucion de problemas.
Vinculacion con actores estratégicos.

Cambio cultural y prevencién de las violencias (Un puesto por municipio)

o« Formacion
Licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidades y/o carreras afines (Trabajo social,
Sociologia, Pedagogia, Antropologia y Otras afines).

+ Experiencia
Intervencion de trabajo de casos, grupos y comunidad.
En temas de género, derechos humanos de las mujeres y administracion publica.
Formacion en atencioén de violencia de género.
Atencion de grupos prioritarios.
Coordinacion de actividades grupales y trabajo con equipos multidisciplinarios.
Participacion en programas, proyectos sociales, grupos o redes comunitarias

¢ Conocimientos
Perspectiva de género.
Violencia de género.
Empoderamiento econdmicoy politico de las mujeres.
Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia de géneroy
derechos humanos.
Administracion publica estatal y municipal.
Desarrollo local y participacion ciudadana.

¢ Habilidades
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- Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.

- Dominio de herramientas digitalesy tecnolégicas.

- Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.

- Redaccion, ortografia y sintaxis.

- Comunicacion claray asertiva, asi como facilidad de expresion.

- Interrelacion con otras personas.

- Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.

- Proactividady liderazgo.

- Manejo y resolucion de problemas.

- Vinculaciéon con actores estratégicos.

- Habilidad paraarticulary movilizar comunidades. Experiencia en vinculary organizar
personas para proyectos de incidencia comunitaria, promoviendo la participacion y
la generacion de impacto social.

Asesoria Psicoemocional y promocién de la salud de las mujeres
(Un puesto por municipio)

¢« Formacion
Licenciatura en Psicologia Clinica. (Aspectos deseables: Estudios de género,
Derechos Humanos, Salud de las mujeres desde enfoques sociales y/o feministas).

o Experiencia

- Entrabajoclinico con un minimode 1ano.

- Disenhoy operacion de programas de atencion a las mujeres.

- Entemasde género, derechos humanosde las mujeresy administracion publica.

- Formacion en atencion de violencia de género.

- Preferentemente en el contexto social y cultural del municipio donde se ubica el
CENTRO LIBRE.

- Experiencia en terapia colectiva e individual.

- Previa experiencia de trabajo en centros de atencién a las mujeres o centro de
atencion para personas en situaciones vulnerables o de violencia.

- Terapia con perspectiva de género.

¢ Conocimientos

- Perspectiva de género.

- Violencia de género.

- Perspectiva de género.

- Manejo de emociones de personas en situacion de vulnerabilidad emocional o
psicoldgica.

- Ensalud emocional, autoconfianza y autoestima.

- Conocimiento en salud sexual.

+ Habilidades

- Dominio de herramientas digitalesy tecnolégicas.

- Trabajoen equipo, resolucion de problemas, iniciativa, empatia, sensibilidad para la
atencion, asertividad, a fin y/o gusto por la atencion de victimas y la defensa de
derechos humanos de las mujeres.
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- Redaccion, ortografia y sintaxis.

- Comunicacion claray asertiva, asi como facilidad de expresion.
- Interrelacion con otras personas.

- Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.

Asesoriajuridicay atencién a las violencias (Un puesto por municipio)

¢ Formacion
Licenciatura en Derecho.

o Experiencia

- Derecho penal, familiar, civil y/o atencién a victimas de violencia.

- Previa experiencia de trabajo en centros de atencion a las mujeres o centro de
atencion para personas en situaciones vulnerables o de violencia.

- Formacion en perspectiva de Géneroy Derechos Humanos.

- Participacion en capacitacion, programasy grupos de mujeres.

- Manejo de casos relacionados a violencia de género.

¢ Conocimientos

- Normativa nacional e internacional referente a temas de género, derechos
humanos, igualdad entre mujeresy hombres, pueblos originariosy proteccion de
las infancias.

- Perspectiva de género.

- Violencia de género, protocolos de atencion a victimas.

- Codigos penalesy su aplicacion desde una perspectiva de género interseccional.

- Desarrollo local y comunitario.

- Derecho penal, laboral, familiar, procesal o de seguridad social.

+ Habilidades

- Dominio de herramientas digitalesy tecnolégicas.

- Trabajoenequipo.

- Redaccion, ortografia y sintaxis.

- Comunicacion claray asertiva, asi como facilidad de expresion.

- Interrelacion con otras personas.

- Manejo y resolucion de problemas.

- Capacidad de formacion de conexiones personales.

- Escucha activa a mujeres.

- Capacidad dediscerniry tamizar los casos y situaciones presentadas por las mujeres.
Direccion y canalizacion de los casos a diferentes instituciones publicas.

- Sensibilidad, toleranciay manejo de las emociones a través de la escucha y el habla

Abogada de las Mujeres

Coordinadorade las Abogadas y litigio (Un puesto)

¢ Formacion
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Licenciatura en Derecho con Tituloy Cédula Profesional de la Licenciatura.
Deseable: Maestria, Especialidad o Posgrados en Derecho o Afines.

o Experiencia
Especialidad o certificacion en la atencidon de grupos prioritarios.
Participacion en capacitacion, programasy grupos de mujeres.
Defensa de derechos humanos de las mujeres.
Manejo de casos relacionados a violencia de género.
Acompanamiento legal a victimas de violencia de género.
Atencion a Victimas.
Instancias de Procuracion e Imparticion de Justicia.
Derecho Penal.
Derecho Familiar-Civil.
Atencion a Victimas.
Derechos Humanos.
Derecho Constitucionaly Amparo.
Administracion Publica.
Postulacion en asuntos materia Penaly Familiar.
Areas de Atencidn a victimas de violencia.
Litigio y representacion juridica en audiencias.
Haberse desempefiado destacadamente en actividades profesionales, de servicio
publico, en la sociedad civil o académicas, relacionadas con violencia de género.

¢+ Conocimientos
Derechos Humanos.
Especialidad o certificacion en la atencién de grupos prioritarios (deseable).
Perspectiva de Género.
Atencion a mujeres victimas de violencias.
Sistema Penal Acusatorio.
Ordenesy/o Medidas de Proteccion de Emergencia.
Ley de Generaly Local de Acceso de las Mujeresa una vida libre de violencia.
Interseccionalidad e Interculturalidad.
Atencion de nifnas, ninos y adolescentes.

o Habilidades
Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.
Capacidad para realizar argumentacion juridicay comparecer en audiencias
Dominio de herramientas digitalesy tecnoldgicas.
Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.
Trabajo en equipo.
Resolucion de problemas.
Sensibilidad para la atencion.
Capacidad para realizar argumentacion Juridica y comparecer en audiencias.
Redaccion, ortografia y sintaxis.
Comunicacion claray asertiva.
Interrelacion con otras personas.
Escucha activa a mujeres.
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Capacidad de discerniry tamizar los casosy situaciones presentadas por las mujeres.
Direccion y canalizacion de los casos a diferentes instituciones publicas.

Manejo y resolucion de problemas.

Empatia.

Abogadas litigantes (Cuatro puestos)

¢ Formacion
Licenciatura en Derecho con Tituloy Cédula Profesional de la Licenciatura.
Deseable: Maestria, Especialidad o Posgrados en Derecho o Afines.

o Experiencia
- Especialidad o certificacion en la atencion de grupos prioritarios.
Participacion en capacitacion, programasy grupos de mujeres
Defensa de derechos humanos de las mujeres.
Manejo de casos relacionados a violencia de género.
Acompafnamiento legal a victimas de violencia de género.
Atencion a Victimas.
Instancias de Procuracion e Imparticion de Justicia.
Derecho Penal
Derecho Familiar-Civil.
Derechos Humanos.
Derecho Constitucionaly Amparo
Administracion Publica.
Postulancia en asuntos materia Penaly Familiar.
Areas de Atencidn a victimas de violencia.
Litigio y representacion juridica en audiencias.
Haberse desempefnado destacadamente en actividades profesionales, de servicio
publico, en la sociedad civil o académicas, relacionadas con violencia de género.

+ Conocimientos
Derechos Humanos.
Especialidad o certificacion en la atencién de grupos prioritarios (deseable).
Perspectiva de Género.
Atencion a mujeres victimas de violencias.
Sistema Penal Acusatorio.
Ordenesy/o Medidas de Proteccion de Emergencia.
Ley de Generaly Local de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
Interseccionalidad e Interculturalidad.
Atencion de nifas, ninos y adolescentes

o Habilidades
Sistematizacion de informaciony capacidad de sintesis.
Capacidad para realizar argumentacion juridicay comparecer en audiencias.
Dominio de herramientas digitalesy tecnoldgicas.
Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.
Trabajo en equipo.
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- Resolucion de problemas.

- Sensibilidad para la atencion.

- Capacidad para realizar argumentacion Juridicay comparecer en audiencias.
- Redaccion, ortografia y sintaxis.

- Comunicacion claray asertiva.

- Interrelacion con otras personas.

- Escucha activa a mujeres.

- Capacidad dediscerniry tamizar los casos y situaciones presentadas por las mujeres.
- Direcciony canalizacion de los casos a diferentes instituciones publicas.

- Manejo y resolucion de problemas.

- Empatia.

Apoyo Administrativo (Un puesto)

¢« Formacion
Pasante de la Licenciatura en Derecho. Especializacién o formacion complementaria
en estudios de género, derechos humanos, violencias hacias las mujeres, atencion a
victimasy politicas publicas.

o Experiencia

- Dominio del marco normativo aplicable en materia de violencia de género, con
énfasis en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV)y demasdisposiciones legalesy reglamentarias.

- Sensibilizacion en manejo de casos relacionados a violencia de género.

- Administracion Publica.

- Derechos humanos (preferentemente).

- Haberse desempenado en actividades profesionales, de servicio publico, en la
sociedad civil o académicas, relacionadas con violencia de género.

¢ Conocimientos

- Normativa nacional e internacional referente a temasde género, derechos humanos,
igualdad entre mujeresy hombres, pueblos originarios y proteccion de las infancias.

- Enatenciéon, acompanamientoy canalizacion de mujeres en situacion de violencia,
con conocimiento en protocolos de actuacion, medidas de proteccion y servicios
especializados.

- Perspectiva de género.

- Violencia de género, protocolos de atencion a victimas.

- Desarrollo local y comunitario. Manejo y aplicacion del BANAVIM, incluyendo sus
procedimientos de captura, actualizacion y consulta de informacioén, garantizando la
integridady precision de los datos registrados.

- Capacidad para la identificaciony clasificacion de los tipos y modalidades de
violencia, conforme a la LCAMVLV y los lineamientos técnicos del BANAVIM.

- Conocimientoen el manejode herramientasdigitalesy bases de datos, asegurando
una adecuada gestion y sistematizacion de la informacion.

o Habilidades
- Trabajoen equipo.
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Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.

Dominio de herramientasdigitalesy tecnoldgicas.

Manejo basico de pagueteria Microsoft Office.

Redaccion, ortografia y sintaxis.

Resolucion de problemas.

Empatia.

Aplicacion e interpretacion de instrumentos para la recolecciéon de datos.
Comunicacion asertiva y lenguaje inclusivo.

Trabajo Interdisciplinario.

Unidad Mévil

Municipios de Hermosillo, Navojoay Cajeme,
con ruta a municipiosy localidades cercanas

Operadores moviles (Tres puestos)

¢« Formacion
Bachillerato concluido/carrera técnica (deseable).
Certificacion en manejo de vehiculos de transporte de pasajeros.

o Experiencia
Conduccion de unidades moviles en carretera.
Experiencia trabajando en proyectos sociales, derechos humanos o
acompanamiento a poblacion en situaciones de vulnerabilidad (deseable).

¢ Conocimiento
Mecanica basica de vehiculos.
Uso de GPSy planeacion de rutas.
Normasde transitoy reglamentacion vial a nivel estatal y federal.
Conocimiento de protocolos de seguridad en carretera.
Primeros auxilios basicos (deseable).

o Habilidades
Gestiony atencion social.
Comunicacion claray asertiva.
Interrelacion con otras personas.
Manejo y resolucion de problemas.
Capacidad de formacién de conexiones personales.
Escucha activa.
Sensibilidady tolerancia.
Empatia y sensibilidad en el trato con victimas de violencia.
Resolucion de problemas en entornos complejos.
Tolerancia al estrés y resiliencia ante situaciones y casos complejos

Asesoras juridicas (tres puestos)
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o« Formacion

- Licenciatura en Derecho.

- Especializacion/diplomados en litigios estratégicos referentes a violencia de género;
proteccion a lavida de las mujeres.

- Formacion en perspectiva de género; interculturalidad y derechos humanos.

o Experiencia

- Intervencidon en casos de violencia de género.

- Prevencion de violencia de género.

- Manejo de casos de violencia y vinculacion con instituciones de apoyo.

¢+ Conocimiento

- Perspectiva de género.

- Violencia de género.

- Normativa nacional e internacional en derechos humanosy violencia de género.
- Protocolos de atencion integral a victimas de violencia de género.

- Estrategiasde intervenciony contencion emocional en casos de crisis.

Asesoras Psicoemocional (Tres puestos)

¢« Formacion

- Licenciatura en Psicologia.

- Especializacion/diplomados en litigios estratégicos referentes a violencia de género;
proteccion a lavida de las mujeres.

- Formacion en perspectiva de género; interculturalidad y derechos humanos.

o Experiencia

- Intervencion en casos de violencia de género.

- Prevencion de violencia de género.

- Manejo de casos de violencia y vinculacion con instituciones de apoyo.

¢+ Conocimiento

- Perspectiva de género.

- Violencia de género.

- Normativa nacional e internacional en derechos humanosy violencia de género.
- Protocolos de atencion integral a victimas de violencia de género.

- Estrategiasde intervenciony contencion emocional en casos de crisis.

o Habilidades

- Dominio de herramientas digitalesy tecnolégicas.

- Redaccion, ortografia y sintaxis.

- Comunicacion claray asertiva, asi como facilidad de expresion.
- Interrelacion con otras personas.

- Manejo y resolucion de problemas.

- Capacidad de formacion de conexiones personales.

- Escucha activa a mujeres.
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- Capacidad dediscernir y tamizar los casos y situaciones presentadas por las
mujeres.

- Direccion y canalizacion de los casos a diferentes instituciones publicas.

- Manejo y resolucion de problemas.

- Sensibilidad, toleranciay manejode las emociones a través de la escucha y el habla.

- Empatiay sensibilidad en el trato con victimas de violencia.

- Escucha activay comunicacion asertiva.

- Capacidad de analisisy resolucion de problemas en entornos complejos.

- Organizaciony planeacion de actividades comunitarias.

- Tolerancia al estrés y resiliencia ante situaciones y casos complejos.

Linea telefénica
Operadoras telefénicas (Tres puestos)

o« Formacion
Licenciatura en Ciencias Socialesy Humanidades (Derecho o Psicologia o Sociologia
o Trabajo Social u Otras afines)

e Experiencia

- Manejo de casos relacionados con violencia de género.
- Atencion a victimas.

- Intervencion en crisis.

- Deseable experiencia en atencion telefénica.

¢+ Conocimiento

- Derechos humanos.

- Perspectiva de género.

- Violencia de género, protocolos de atencion a victimas.

- Ordenesy/o Medidas de Proteccion de Emergencia.

- Leyde Generaly Local de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.
- Grupos de Atencién Prioritaria.

- Interseccionalidad e interculturalidad.

e Habilidades

- Trabajoen equipo.

- Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.
- Dominio de herramientas digitalesy tecnolégicas.

- Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.

- Redaccioén, ortografia y sintaxis.

- Resolucion de problemas.

- Comunicacion claray asertiva.

- Interrelacion con otras personas.

- Direccion y canalizacion de los casos a diferentes instituciones publicas.
- Manejo y resolucion de problemas.

- Empatia
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Requisitos todos los puestos

Disponibilidad de horario

Tituloy cédula profesional (indispensable)

Estar dada de alta ante Hacienda como persona fisica
Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades
Poder emitir Factura

Directrices para la presentacién de la solicitud

Las personas interesadas deberan enviar al correo electréonico paibim@sonora.gob.mx

lo siguiente:

1. Curriculum vitae actualizado con foto (indispensable incluir nUmero de cédula) y la
documentacion que respalde la informacion. Cada hoja debe estar rubricada y

firmada al final (en un solo archivo PDF).

2. Carta de exposicion de motivos, especificando el puesto al que aspiray describiendo
Su experiencia.

3. En elasunto del correo poner municipio, carreray puesto al que se postula

El periodo para la recepcion de curriculum vitae y carta sera del 1 al 22 de mayo del
presente ano.

Las entrevistas se realizaran de manera presencial ovirtual,y las personas seleccionadas
seran contactadas por teléfono o correo electrénico para agendar la cita.

A quienes resulten seleccionadas se les notificara el resultado y deberan presentar la
documentacion solicitada.




