
  

   

 
 
El Gobierno del Estado de Sonora, encargado de promover, fomentar e implementar 
condiciones que favorezcan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con el fin 
de garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, y con el 
propósito de dar cumplimiento a los objetivos de la Secretaría de las Mujeres de velar 
por el respeto y ejercicio pleno de los derechos humanos de las mujeres, así como 
establecer las políticas y acciones que propicien y faciliten la plena incorporación de 
las mujeres en la vida económica, política, cultural y social del Estado, con fundamento 
en los artículos 1 y 4 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
artículo 30 de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora; así como en 
el artículo 7, fracciones I, V, VI y IX del Reglamento Interior de la Secretaría de las 
Mujeres del Estado de Sonora, y demás normatividad aplicable; y conforme a lo 
establecido en los Lineamientos de Operación del Programa para la Prevención y 
Detección de las Violencias Feminicidas y la Atención de las Causas para el ejercicio 
fiscal 2026: 
 

 

CONVOCA 

A profesionistas a participar en el rubro de contratación de 
servicios profesionales para promover el desarrollo de las Acciones 

de Coadyuvancia del proyecto denominado: 

 

“MUJERES/AVGM/SON/2026” 

 

BASES 

Se recibirán solicitudes de profesionistas para participar en el rubro de servicios 
profesionales en el municipio de Hermosillo y Poblado Miguel Alemaán, en los 

siguientes puestos y perfiles: 

Profesionistas para promover el empoderamiento económico de las mujeres en el 
Municipio de Hermosillo, localidades Hermosillo y Poblado Miguel Alemán. 

 

 



  

   

Atención Psicológica  
(dos vacantes Poblado Miguel Alemán) 

 
Formación  

Licenciatura en Psicología (Aspectos deseables: con enfoque psicosocial, de género y 
derechos humanos). Título y Cédula Profesional.  

Experiencia 

• Mínimo de 1 año de experiencia en práctica clínica o psicoterapéutica 
supervisada, desde un modelo basado en evidencias  

• Diseño y operación de programas de atención a las mujeres.   
• En temas de género, derechos humanos de las mujeres y administración 

pública. 
• Formación en atención de violencia de género.   

• Preferentemente en el contexto social y cultural del Poblado Miguel Alemán, 
municipio de Hermosillo. 

• Experiencia en terapia individual y grupal. (hijas, hijos y familiares de mujeres 
víctimas de feminicidio o algún tipo de violencia de género) 

• Deseable previa experiencia de trabajo en centros de atención a las mujeres o 
centro de atención para personas en situaciones vulnerables o de violencia.   

• Terapia con perspectiva de género.  

Conocimientos  

• Dominio de herramientas digitales y tecnológicas, como paquetería de office, 
nivel medio. 

• Manejo de base de datos en aplicaciones diversas. 
• Navegación web. 
•  Redacción, ortografía y sintaxis 

• Aplicaciones para capacitaciones interactivas. 
• Capacitaciones en temas de: perspectiva de género, violencia de género, 

manejo de emociones de personas en situación de vulnerabilidad emocional o 
psicológica y en salud emocional, autoeficacia y autoestima.   

• Conocimiento en salud sexual.  
 

Habilidades  

• Trabajo en equipo, resolución de problemas, iniciativa, empatía, sensibilidad y 
asertividad en la atención de víctimas, a fin y/o gusto por la atención de víctimas 
y la defensa de derechos humanos de las mujeres.   

• Comunicación clara y asertiva, así como facilidad de expresión.   



  

   

• Interrelación con otras personas.   

• Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.  

Perfil general requerido 

• Experiencia en programas sociales, administración pública, perspectiva de 
género y trabajo comunitario.  

• Disponibilidad de horario  

• Título y cédula profesional (indispensable)  
• Estar dada de alta ante Hacienda como persona física  
• Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades 

• Poder emitir factura 
 
 
 

Asesoría jurídica 
(Una vacante Poblado Miguel Alemán) 

 

Formación  

Licenciatura en Derecho. (Aspectos deseables: de género y derechos humanos). Título 
y Cédula Profesional 

Experiencia 

• Derecho penal, familiar, civil y/o atención a víctimas de violencia.   
• Previa experiencia de trabajo en centros de atención a las mujeres o centro de 

atención para personas en situaciones vulnerables o de violencia.   
• Formación en perspectiva de Género y Derechos Humanos.   

• Participación en capacitación, programas y grupos de mujeres.  
• Manejo de casos relacionados a violencia de género.  
• Preferentemente en el contexto social y cultural del Poblado Miguel Alemán, 

municipio de Hermosillo.  

Conocimientos  

• Dominio de herramientas digitales y tecnológicas, como paquetería de office, 
nivel medio. 

• Manejo de base de datos en aplicaciones diversas. 
• Navegación web. 

•  Redacción, ortografía y sintaxis 



  

   

• Aplicaciones para capacitaciones interactivas. 

• Normativa nacional e internacional referente a temas de género, derechos 
humanos, igualdad entre mujeres y hombres, pueblos originarios y protección 
de las infancias.   

• Perspectiva de género.   

• Violencia de género, protocolos de atención a víctimas.   

• Códigos penales y su aplicación desde una perspectiva de género 
interseccional.    

• Derecho penal, laboral, familiar, procesal o de seguridad social.  
• Desarrollo local y comunitario 

 

Habilidades  

• Trabajo en equipo.   
• Comunicación clara y asertiva, así como facilidad de expresión.   

• Interrelación con otras personas.   

• Manejo y resolución de problemas.   
• Capacidad de formación de conexiones personales.   

• Escucha activa a mujeres.   
• Capacidad de discernir y tamizar los casos y situaciones presentadas por las 

mujeres.   
• Dirección y canalización de los casos a diferentes instituciones públicas.   
• Sensibilidad, tolerancia y manejo de las emociones a través de la escucha y el 

habla. 

Perfil general requerido 

• Experiencia en programas sociales, administración pública, perspectiva de 
género y trabajo comunitario.  

• Disponibilidad de horario  
• Título y cédula profesional (indispensable)  

• Estar dada de alta ante Hacienda como persona física  

• Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades 
• Poder emitir factura 
 

 

 



  

   

Trabajadora Social 
(Una vacante Poblado Miguel Alemán) 

Formación  

Licenciatura en Trabajo Social (Aspectos deseables: con enfoque de género y derechos 
humanos). Título y Cédula Profesional.  

Experiencia 

• Mínimo de 1 año de experiencia en práctica  
• Formación en atención integral de violencia de género.   

• Preferentemente en el contexto social y cultural del Poblado Miguel Alemán, 
municipio de Hermosillo. 

• Deseable previa experiencia de trabajo en centros de atención a las mujeres o 
centro de atención para personas en situaciones vulnerables o de violencia.   

Conocimientos  

• Dominio de herramientas digitales y tecnológicas, como paquetería de office, 
nivel medio. 

• Manejo de base de datos en aplicaciones diversas. 
• Navegación web. 

• Redacción, ortografía y sintaxis 
• Aplicaciones para capacitaciones interactivas. 
• Capacitaciones en temas de: perspectiva de género, violencia de género, 

manejo de emociones de personas en situación de vulnerabilidad emocional o 
psicológica y en salud emocional, autoeficacia y autoestima.   

Habilidades  

• Trabajo en equipo, resolución de problemas, iniciativa, empatía, sensibilidad y 
asertividad para la atención de las víctimas y la defensa de derechos humanos 
de las mujeres.   

• Comunicación clara y asertiva, así como facilidad de expresión.   

• Interrelación con otras personas.   
• Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.  

Perfil general requerido: 

• Experiencia en programas sociales, administración pública, perspectiva de 
género y trabajo comunitario.  

• Disponibilidad de horario  



  

   

• Título y cédula profesional (indispensable)  

• Estar dada de alta ante Hacienda como persona física  
• Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades 
• Poder emitir factura 

 
 
 

Traductora de Lenguas Indígenas  
(Una vacante Poblado Miguel Alemán) 

 

Formación  

Preparatoria o bachillerato terminado, con experiencia en traducción en alguna de las 
lenguas: triqui,yoreme (mayo), comcác (seri), yoeme (yaqui) entre otras. (Aspectos 
deseables: con enfoque de género y derechos humanos). Constancia de certificación.  

Experiencia 

• Mayor de edad 
• Dominio de al menos una lengua indígena (triqui, mayo, seri, entre otras.) 

• Experiencia en servicios de interpretación. 

• Preferentemente en el contexto social y cultural del Poblado Miguel Alemán. 
municipio de Hermosillo 

Conocimientos  

• Dominio de herramientas digitales y tecnológicas.  

• Capacitaciones en: perspectiva de género, violencia de género, derechos 
humanos.  

Habilidades  

• Trabajo en equipo, resolución de problemas, iniciativa, empatía, sensibilidad  y  
asertividad en la atención a las víctimas y la defensa de derechos humanos de 
las mujeres.   

• Comunicación clara y asertiva, así como facilidad de expresión.   
• Interrelación con otras personas.   

• Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.  

Perfil general requerido: 

• Experiencia en trabajo comunitario 



  

   

• Disponibilidad de horario  

• Título y cédula profesional (indispensable)  
• Estar dada de alta ante Hacienda como persona física  
• Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades 

• Poder emitir factura 
 
 
 

Analistas de datos (capturista) 
(cuatro vacantes, Hermosillo) 

 

Formación  

Preparatoria o bachillerato terminado, con conocimientos básicos de computación, 
tener buena ortografía y gramática, dominio básico programas office. 

Experiencia 

• Captura y registro de datos en sistemas digitales (mínimo 1 año de experiencia) 
• Actualización de bases de datos 
• Verificación y corrección de información 

• Clasificación de información  
• Elaboración de reportes básicos en Excel 

Conocimientos  

• Dominio de herramientas digitales y tecnológicas, como paquetería de office. 
• Manejo de base de datos en aplicaciones diversas. 

• Conocimiento de Excel  
• Redacción, ortografía y sintaxis 
• Capacidad analítica 

• Atención en el detalle 
• Comprensión de textos técnicos.  
• Capacitaciones en temas de: perspectiva de género, violencia de género, 

manejo de emociones de personas en situación de vulnerabilidad emocional o 
psicológica y en salud emocional, autoeficacia y autoestima.   

Habilidades  

• Trabajo en equipo, resolución de problemas, iniciativa, empatía, sensibilidad y 
asertividad.   



  

   

• Comunicación clara y asertiva.   

• Interrelación con otras personas.   

Perfil general requerido: 

• Disponibilidad de horario  

• Certificado de preparatoria o bachillerato terminado 
• Estar dada de alta ante Hacienda como persona física  

• Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades 
• Poder emitir factura 

 

 

Lcda. en Educación Física o perfil equivalente.   
(dos vacantes, Poblado Miguel Alemán) 

 

Formación  

Licenciatura en Educación Física o perfil equivalente (Aspectos deseables: con 
enfoque de género y derechos humanos). Título y Cédula Profesional.  

Experiencia 

• Mínimo de 1 año de experiencia previa (incluyendo practicas profesionales y/o 
servicio social) como instructora o entrenadora deportiva. 

• Experiencia en planificar y organizar actividades físicas y deportivas. 

• Preferentemente en el contexto social y cultural del Poblado Miguel Alemán, 
municipio de Hermosillo. 

Conocimientos  

• Dominio básico de herramientas digitales y tecnológicas  

• Redacción, ortografía y sintaxis.   
• Conocimientos en primeros auxilios y prevención de accidentes. 

• Compromiso con la inclusión y la diversidad. 
• Actualización constante en metodologías de enseñanza. 
• Responsabilidad y ética profesional. 

• Capacitaciones en temas de: perspectiva de género, violencia de género, 
manejo de emociones de personas en situación de vulnerabilidad emocional o 
psicológica y en salud emocional, autoeficacia y autoestima.   



  

   

Habilidades  

• Planificar y ejecutar clases de educación física adaptadas a diferentes niveles. 
• Fomentar la participación activa y el trabajo en equipo entre los estudiantes. 

• Organizar y supervisar actividades deportivas y recreativas. 
• Garantizar la seguridad de los estudiantes durante las actividades físicas. 

• Identificar y apoyar a estudiantes con talento deportivo. 

• Promover hábitos de vida saludables y valores deportivos. 
• Adaptar las actividades para estudiantes con necesidades especiales.  
• Disponibilidad para participar en eventos extracurriculares. 

Perfil general requerido: 

• Experiencia en trabajo comunitario.  
• Disponibilidad de horario  
• Título y cédula profesional (indispensable)  

• Estar dada de alta ante Hacienda como persona física  
• Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades 
• Poder emitir factura 

 

 

Lcda. en Artes o perfil equivalente 
(dos vacantes, Poblado Miguel Alemán) 

 

Formación  

Licenciatura en Artes o perfil equivalente (Aspectos deseables: con enfoque de género 
y derechos humanos). Título y Cédula Profesional.  

Experiencia 

• Mínimo de 1 año de experiencia impartiendo clases. 
• Experiencia en planificar y organizar actividades artísticas dibujo, pintura, 

escultura, expresión corporal, etc. 
• Preferentemente en el contexto social y cultural del Poblado Miguel Alemán, 

municipio de Hermosillo. 

Conocimientos  

• Dominio básico de herramientas digitales y tecnológicas  



  

   

• Redacción, ortografía y sintaxis.   

• Conocimiento en distintas disciplinas artísticas (dibujo, pintura, escultura, 
expresión corporal, etc.) 

• Conocimientos en primeros auxilios y prevención de accidentes. 
• Compromiso con la inclusión y la diversidad. 

• Actualización constante en metodologías de enseñanza. 

• Responsabilidad y ética profesional. 
• Capacitaciones en temas de: perspectiva de género, violencia de género, 

manejo de emociones de personas en situación de vulnerabilidad emocional o 
psicológica y en salud emocional, autoeficacia y autoestima.   

Habilidades  

• Trabajo en equipo, resolución de problemas, iniciativa, empatía, sensibilidad  y  
asertividad en la atención a las víctimas y la defensa de derechos humanos de 
las mujeres.   

• Redacción, ortografía y sintaxis.   
• Habilidad para fomentar la creatividad y expresión artística en adolescentes. 
• Manejo de grupo y control de disciplina. 

• Habilidades de comunicación y trabajo en equipo. 
• Sensibilidad artística, creatividad e iniciativa. 

Perfil general requerido 

• Experiencia en trabajo comunitario.  
• Disponibilidad de horario  

• Título y cédula profesional (indispensable)  

• Estar dada de alta ante Hacienda como persona física  
• Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades 
• Poder emitir factura 

 

 

 



  

   

Abogadas litigantes   
(Cinco vacantes, Hermosillo) 

Formación  

Licenciatura en Derecho con Título y Cédula Profesional de la Licenciatura. Deseable: 
Maestría, Especialidad o Posgrados en Derecho o Afines.  

Experiencia 

• Especialidad o certificación en la atención de grupos prioritarios  
• Participación en capacitación, programas y grupos de mujeres   

• Defensa de derechos humanos de las mujeres.   

• Manejo de casos relacionados a violencia de género.   
• Acompañamiento legal a víctimas de violencia de género.   
• Atención a Víctimas.   

• Instancias de Procuración e Impartición de Justicia.   

• Derecho Penal   
• Derecho Familiar-Civil.  

• Derechos Humanos.   
• Derecho Constitucional y Amparo   

• Administración Pública.   

• Postulancia en asuntos materia Penal y Familiar.  
• Áreas de Atención a víctimas de violencia.   
• Litigio y representación jurídica en audiencias.   

• Haberse desempeñado destacadamente en actividades profesionales, de 
servicio público, en la sociedad civil o académicas, relacionadas con violencia de 
género 

. Conocimientos  

• Dominio de herramientas digitales y tecnológicas.   

• Manejo básico de paquetería Microsoft Office.   

• Sistematización de información y capacidad de síntesis.  
• Redacción, ortografía y sintaxis.   
• Derechos Humanos.  

• Especialidad o certificación en la atención de grupos prioritarios (deseable).   

• Perspectiva de Género.   
• Atención a mujeres víctimas de violencias.   

• Sistema Penal Acusatorio.   



  

   

• Órdenes y/o Medidas de Protección de Emergencia.   

• Ley de General y Local de Acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia.   
• Interseccionalidad e Interculturalidad.   
• Atención de niñas, niños y adolescentes 

 

Habilidades  

• Capacidad para realizar argumentación jurídica y comparecer en audiencias.   
• Trabajo en equipo.   

• Resolución de problemas.   

• Sensibilidad para la atención.   
• Capacidad para realizar argumentación jurídica y comparecer en audiencias.  

• Comunicación clara y asertiva.   
• Interrelación con otras personas.   
• Escucha activa a mujeres.  

• Capacidad de discernir y tamizar los casos y situaciones presentadas por las 
mujeres.   

• Dirección y canalización de los casos a diferentes instituciones públicas.   
• Manejo y resolución de problemas.  

• Empatía. 

Perfil general requerido 

• Experiencia en programas sociales, administración pública, perspectiva de 
género y trabajo comunitario.  

• Disponibilidad de horario  

• Título y cédula profesional (indispensable)  
• Estar dada de alta ante Hacienda como persona física  
• Disponibilidad para trasladarse a otro municipio y/o localidades 

• Poder emitir factura 
 

 



  

   

Directrices para la presentación de la solicitud  

Las personas interesadas deberán enviar al correo electrónico 
subsidios.avgm@sonora.gob.mx lo siguiente:  
 
1. Currículum vitae actualizado con foto (indispensable incluir número de cédula) y la 

documentación que respalde la información como certificados de estudios, cartas 
de recomendación, certificados o constancias de cursos y capacitaciones, etc.  (En 
un solo archivo PDF).  

2. Carta de exposición de motivos, especificando el puesto al que aspira y 
describiendo su experiencia.  

3. En el asunto del correo poner “AVGM2026”, municipio, carrera y puesto al que se 
postula. 

 

Ejemplo: AVGM2026-HERMOSILLO – LCDA. DERECHO- ABOGADA LITIGANTE 

 
El período para la recepción de currículum vitae y carta de exposición 

de motivos, será del 22 al 31 de mayo del presente año. 
 

Proceso de selección y documentación para contratación 
 

• Las entrevistas se realizarán de manera presencial o virtual, y las personas 
seleccionadas serán contactadas por teléfono o correo electrónico para 
agendar la cita.   

• A quienes resulten seleccionadas se les notificará el resultado y deberán 
entregar la siguiente documentación, indispensable para la elaboración de su 
contrato sin excepción: 

o Constancia de situación fiscal (no mayor a 3 meses) (no asalariado)  
o Opinión positiva que emite el SAT (no mayor a 30 días) 
o Constancia de adeudos de contribuciones estatales y federales 

coordinadas (no mayor a 30 días) 
o Constancia de no inhabilitación estatal (vigencia de 6 meses) 
o Inscripción del RFC estatal 
o Carta de no antecedentes penales (original, no mayor a 30 días) 
o Inscripción en el padrón de proveedores del Gobierno del Estado de 

Sonora (actualizar este año 2026 es nuevo registro) 
o Identificación oficial (INE) 
o Comprobante de domicilio (copia, no mayor a 3 meses) misma dirección 

de la constancia de situación fiscal  
o Acta de nacimiento (original) o código QR que direccione a los datos del 

acta.  
o CURP 
o C.V. firmado 

mailto:subsidios.avgm@sonora.gob.mx


  

   

o Título profesional (copia) 
o Cedula profesional (copia, federal o estatal)  
o Caratula de datos bancarios (Clave interbancaria, no mayor a 60 días)  
o Copia Licencia de manejo vigente (opcional)  
o Inscripción en CompraNet Plus Sonora  

 
Las personas seleccionadas deberán presentar la documentación original para su 
cotejo en las oficinas de la Secretaría de las Mujeres, ubicadas en:  
 

Periférico Norte núm. 328, colonia Balderrama, C.P. 83180, Hermosillo, Sonora. 
 

Horario de atención: Lunes a viernes, de 8:00 a 16:00 horas. 


