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GOBIERNO
peSONORA

LAS MUJERES

ESTADO b SONORA

El Gobierno del Estado de Sonora, encargado de promover, fomentar e implementar
condiciones que favorezcan la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, con el fin
de garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, y con el
proposito de dar cumplimiento a los objetivos de la Secretaria de las Mujeres (antes
Instituto Sonorense de las Mujeres) para la implementacion de acciones que favorezcan
el desarrollo y empoderamiento de las mujeres, atendiendo a los principios de igualdad
y no discriminacion, y conforme a los lineamientos establecidos en el Programa de
Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres, para el ejercicio fiscal 2025.

CONVOCA
A profesionistas a participar en el rubro de contratacion de servicios profesionales del
Programa de Atencion Integral para el Bienestar de las Mujeres, correspondiente al
ejercicio fiscal 2025, dentro del proyecto denominado “Por la igualdad y el acceso a
una vida libre de violencia para las mujeres, nifias y adolescentes Sonorenses”.

BASES
Se recibiran solicitudes para participar en el rubro de servicios profesionales para
los siguientes puestos y perfiles:
Centros LIBRE

e BAVISPE
e Promocidon de los Derechos Humanos, la Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
e Cambio cultural y prevencion de las violencias.
e Asesoria Psicoemocional y promocion de la salud de las mujeres.
¢ CANANEA
e Promocidon de los Derechos Humanos, la Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
e Cambio cultural y prevencion de las violencias.
e Asesoria juridica y atencion a las violencias.
¢« EMPALME
e Asesoria juridica y atencion a las violencias.
¢ MOCTEZUMA
e Asesoria Psicoemocional y promocion de la salud de las mujeres.
¢ OPODEPE
e Promocidon de los Derechos Humanos, la Autonomiay
Empoderamiento de las Mujeres.
e Cambio cultural y prevencion de las violencias.
e Asesoria Psicoemocional y promocion de la salud de las mujeres.
e Asesoria juridica y atencion a las violencias.
e URES.
e Coordinadoray conformacion de redes comunitarias y el fomento de
liderazgo de las mujeres.
e Asesoria juridica y atencion a las violencias.
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Coordinadora y conformacion de redes comunitarias y el fomento de
liderazgo de las mujeres.

¢ Formacion
Licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidades y/o carreras afines (Ciencias
Politicas, Administracion Publica, Relaciones Internacionales, Derecho, Psicologia
o Pedagogia, Antropologia, Sociologia, Trabajo Social)

+ Experiencia

Preferentemente, que tenga incidencia social y/o el reconocimiento de
la comunidad en el municipio donde se ubica el Centro LIBRE.
Entemas de género, derechos humanos de las mujeresy administracion
publica.

En coordinacion de actividades grupales y trabajo con equipos
multidisciplinarios.

En programas, proyectos sociales, grupos o redes comunitarias
preferentemente de mujeres (asociaciones, consejos, comités o grupos
locales).

¢ Conocimientos

Perspectiva de género.

Violencia de género.

Empoderamiento econdmico y politico de las mujeres.

Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia
de géneroy

derechos humanos.

Administracion publica estatal y municipal.

Desarrollo local y participacion ciudadana.

« Habilidades

Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.

Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.

Redaccion, ortografia y sintaxis.

Comunicacion clara y asertiva, asi como facilidad de expresion.
Interrelacion con otras personas.

Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.

Manejo y resolucion de problemas.

Proactividad y liderazgo.

Vinculacion con actores estratégicos.

Habilidad para articular y movilizar comunidades: Experiencia en
vincular y organizar personas para proyectos de incidencia comunitaria,
promoviendo la participacion activa y la generacion de impacto social.



PR

SO

GOBIERNO
RA

0:SO

LAS MUJERES

5 ‘

Promocion de los Derechos Humanos, la Autonomia y
Empoderamiento de las Mujeres

¢ Formacion
Licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidades y/o carreras afines
(Humanidades, Economia, Derecho, Psicologia, Ciencias politicas, o
Sociologia, Trabajo social, Pedagogia, Administracion u otras afines).

Deseable: Estudios de género o Derechos Humanos o Modelos o
estrategias de economia social y solidaria o Economia feminista.

+ Experiencia

e Disenoy operacion de programas de atencion a las mujeres.

e Trabajo en territorio con mujeres.

¢ En temas de género, derechos humanos de las mujeres y
administracion publica. Preferentemente en el contexto social y
cultural del municipio donde se ubica el Centro LIBRE.

e Manejo de grupos y/o capacitacion y formacién de personal en temas
de derechos humanos, género, y prevencion de violencia

e Procesos de intervencion comunitaria

¢ Conocimientos
e Derechos humanos de las mujeres.
e Perspectiva de género.
¢ Violencia de género.
¢ Empoderamiento econdmico y politico de las mujeres.
e Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en materia
de género y derechos humanos.
e Administracion publica estatal y municipal.
e Desarrollo local y participacion ciudadana.
e Procesos de financiamiento.

o Habilidades
e Sistematizacion de informacién y capacidad de sintesis.
e Trabajo en equipo.
¢ Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.
e Redaccion, ortografia y sintaxis.
e Comunicacion claray asertiva, asi como facilidad de expresion.
e Interrelacion con otras personas.
e Escucha activa.
e Proactividad y liderazgo.
¢ Manejoy resolucion de problemas.
¢ Vinculacion con actores estratégicos.
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Cambio cultural y prevencion de las violencias

¢ Formacion
Licenciatura en Ciencias Sociales y Humanidades y/o carreras afines
(Trabajo social, Sociologia, Pedagogia, Antropologia y otras afines).

+ Experiencia

Intervencion de trabajo de casos, grupos y comunidad.

Entemas de género, derechos humanos de las mujeresy administracion
publica. Formacion en atencion de violencia de género.

Atencion de grupos prioritarios.

Coordinacion de actividades grupales y trabajo con equipos
multidisciplinarios.

Participacidon en programas, proyectos sociales, grupos o redes
comunitarias

¢ Conocimientos

Perspectiva de género.

Violencia de género.

Empoderamiento econdmico y politico de las mujeres.

Marco normativo internacional, nacional, estatal y municipal en
materia de género y derechos humanos.

Administracion publica estatal y municipal.

Desarrollo local y participacion ciudadana.

« Habilidades

Sistematizacion de informacion y capacidad de sintesis.

Dominio de herramientas digitales y tecnoldgicas.

Manejo basico de paqueteria Microsoft Office.

Redaccion, ortografia y sintaxis.

Comunicacion clara y asertiva, asi como facilidad de expresion.
Interrelacion con otras personas.

Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.

Proactividad y liderazgo.

Manejo y resolucion de problemas.

Vinculacion con actores estratégicos.

Habilidad para articular y movilizar comunidades: Experiencia en vincular
y organizar personas para proyectos de incidencia comunitaria,
promoviendo la participacién y la generacion de impacto social.
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Asesoria Psicoemocional y promocioén de la salud de las mujeres

¢ Formacion
Licenciatura en Psicologia Clinica. (Aspectos deseables: Estudios de género,
Derechos Humanos, Salud de las mujeres desde enfoques sociales y/o
feministas).

+ Experiencia

En trabajo clinico con un minimo de 1 ano.

Disefo y operacion de programas de atencion a las mujeres.

En temas de género, derechos humanos de las mujeres y administracion
publica.

Formacion en atencion de violencia de género.

Preferentemente en el contexto social y cultural del municipio donde se
ubica el CENTRO LIBRE.

Experiencia en terapia colectiva e individual.

Previa experiencia de trabajo en centros de atencion a las mujeres o
centro de atencidén para personas en situaciones vulnerables o de
violencia.

Terapia con perspectiva de género.

¢ Conocimientos

Perspectiva de género.

Violencia de género.

Perspectiva de género.

Manejo de emociones de personas en situacion de vulnerabilidad
emocional o psicoldgica.

En salud emocional, autoconfianza y autoestima.

Conocimiento en salud sexual.

« Habilidades

Dominio de herramientas digitales y tecnoldgicas.

Trabajo en equipo, resolucion de problemas, iniciativa, empatia,
sensibilidad para la atencion, asertividad, a fin y/o gusto por la atencion de
victimas y la defensa de derechos humanos de las mujeres.

Redaccion, ortografia y sintaxis.

Comunicacion clara y asertiva, asi como facilidad de expresion.
Interrelacion con otras personas.

Escucha activa a mujeres en situaciones vulnerables.
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Asesoria juridica y atencioén a las violencias

¢ Formacioén
Licenciatura en Derecho.

+ Experiencia

Derecho penal, familiar, civil y/o atencion a victimas de violencia.
Previa experiencia de trabajo en centros de atencion a las mujeres o
centro de atencion para personas en situaciones vulnerables o de
violencia.

Formacion en perspectiva de Género y Derechos Humanos.
Participacion en capacitacion, programas y grupos de mujeres.
Manejo de casos relacionados a violencia de género.

¢ Conocimientos

Normativa nacional e internacional referente a temas de género,
derechos humanos, igualdad entre mujeres y hombres, pueblos
originarios y proteccion de las infancias.

Perspectiva de género.

Violencia de género, protocolos de atencidon a victimas.

Codigos penales y su aplicacion desde una perspectiva de género
interseccional.

Desarrollo local y comunitario.

Derecho penal, laboral, familiar, procesal o de seguridad social.

« Habilidades

Dominio de herramientas digitales y tecnoldgicas.

Trabajo en equipo.

Redaccion, ortografia y sintaxis.

Comunicacion clara y asertiva, asi como facilidad de expresion.
Interrelacion con otras personas.

Manejo y resolucion de problemas.

Capacidad de formacion de conexiones personales.

Escucha activa a mujeres.

Capacidad de discernir y tamizar los casos y situaciones presentadas por
las mujeres. Direccion y canalizacion de los casos a diferentes

instituciones publicas.

Sensibilidad, tolerancia y manejo de las emociones a través de la escucha

y el habla

Capacidad de discernir y tamizar los casos y situaciones presentadas por

las mujeres.

Direccion y canalizacion de los casos a diferentes instituciones publicas.

Manejo y resolucion de problemas.
Empatia.
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Directrices para la presentacion de la solicitud

Las personas interesadas deberan enviar la siguiente documentacion al correo
electréonico paibim@sonora.gob.mx o entregarla fisicamente en las oficinas de
la Secretaria de las Mujeres en un horario de 9 am a 4 pm, ubicadas en Periférico
Norte 328, colonia Balderrama, C.P. 83180, Hermosillo, Sonora: lo siguiente

1. Curriculum vitae actualizado con foto (indispensable incluir numero
de cédula).

2. Cartade exposicion de motivos, especificando el puesto al que aspira
y describiendo su experiencia.

3. En el asunto del correo poner municipio, carrera y puesto al que se
postula

El periodo para la recepcién de curriculum vitae y carta sera del 23 al 27 de julio
del presente ano.

Las entrevistas se realizaran de manera virtual, y las personas seleccionadas
seran contactadas por teléfono.

A quienes resulten seleccionadas se les notificara el resultado y deberan
presentar la documentacion solicitada.

Es requisito indispensable no estar laborando en ningun nivel de gobierno ni
en actividades de consultoria, conforme a lo establecido en los lineamientos
del programa.



